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LES REGIMES OBLIGATOIRES DE BASE sociale
DE LA SECURITE SOCIALE

(74,5

YAEf AL NRa RQSdzNP a
dépenses de prestations
(2017)

Risques maladie, déces, invalidite, maternité

IEHHEIE eSS Sécurité sociale
Risque accident du travail/ maladie professionnelle

Ri sque famille (Prestations familia! ]_67|<5 ) t
alariés

LES REGIMES LE REGIME DE Dont
COMPLEMENTAIRES [ Q! {{ ! W! b/ 9 /1 K Ghagedmanagemen
(SANTE, RETRAITE, (2017)
PREVOYANCE)

[ Q9 ¢! ¢ Seécurité sociale
COLLECTIVITE
TERRITORIALE +4OO
organismes répartis sur

le territoire

Source : La protection sociale en France et en Europe drees - 2018
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Les dépenses de la protection sociale :

V4

S ur 1000U e Emploi Logement Pauvreté

60 euros 30 euros 30 euros

Famille
80 euros

Santé
350 euros
800U von
retraite et a la
santé
Retraite
450 euros
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Source : La protection sociale en France et en Europe drees - 2018
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Développement de nouveaux services et promotion de services
numériques

‘//’ Processus doam®|l i oration <co

:&; Nouvelles pratiques ma_nagériales et
management collaboratif
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LES CARRIERES A LA SECURITE SOCIALE

Des carrieres multiples favorisees par des possibilités
de mobilité tres larges

La liberté pour chacun de construire son parcours

Une accession rapide ° un poste df¢
(En moyenne, 50% des anciens éléves agent de direction dans les
trois ans de leur sortie)

R ¢ >

Un acces a une diversité de structures (régimes de Sécurité
sociale, ARS, services centraux de

J
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Pour aller + loin

Découvrez des portraits de professionnels sur la playlist
.' I « #TonAvenirEnMain » sur Youtube

Ou
rendez-vous sur la rubrique « devenir dirigeant(e) » du site EN3S


https://www.youtube.com/playlist?list=PL5QRoNfsjDLMHhWG_H7bZ_zR13SdBOrCK

se dessine
ECOLE DES DIRIGEANTS DE avec vous
LA PROTECTION SOCIALE en3s.fr

LES CARRIERES A LA SECURITE SOCIALE

Une diversité de métiers et de parcours professionnels pour piloter les
transformations et garantir la performance de la protection sociale

0@
Iy

Des m®tiers au service de Ddsmétiers soar garantirilaiperfoemance

des politiques sociales publiques et de la opérationnelle, économique et sociale
relation avec les usagers et partenaires des organismes

A 1l a gestion du risque, agt §08Fi §f RPOPYONLI P8 ¢

lutte contre la fraude ;

A ressources humaines

A le versement des prestations |
A%iloﬁage de |l a perfo
A le recouvrement et |l e contrll e"des entrepris
: A appui " la strat®gi
A la relation clients et BAeaovhaes, '| bdustigeue:
. . : immobilier | .
A | 6action sociale sur les territoires
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Porteur de la performance | i '

‘N’ opérationnelle, économique
et sociale du service public " |

de la sécurité sociale

lII Porteur des transformations
[ |

A BEE Porteur de | 6ou:
son environnement
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coopérations au action

sein de la

Sécurité
sociale

12. Entretenir,
construire et animer

des partenariats PORTEUR DE

externes :
L'OUVERTURE | pPORTEUR DE LA
SUR SON PERFORMANCE
11. Appréhender et ENVIRONNEMENT| opERATIONNELLE,

faire connaitre les .
enjeux de la ECONOMIQUE ET

protection sociale SOCIALE

PORTEUR DES
TRANSFORMATIONS
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LA REMUNERATION

(d
-z.. Des trajectoires de reémunération favorables

EVOLUTION MOYENNE DES
REMUNERATIONS MENSUELLES NETTES
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1000

0
MANAGER PREMIER AGENT DE DIRECTEUR DIRECTEUR
STRATEGIQUE POSTE DIRECTION ADJOINT GENERAL

D'AGENT DE CONFIRME
DIRECTION

Une évolution de carriére rapide
3 ans apreés lafin de la formation,52,5%des anciens ®| ves ont atteint
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Une formation ouverte a des profils tres diversifiés
REPARTITION PAR NIVEAU REPARTITION PAR ETABLISSEMENT

@ Master
@ Licence
. Autres

@ Université

@ EP

@ Autres

REPARTITION PAR FILIERE

m Administration publique

- TOTAL EXTERNES [ INTERNES

mAES
Femmes 54,9% 55,5% 52,5% m Science politique
H m Droit

AT 45,1% 44.,5% 47,5%

mmanagement

Age : _
32,8 ans 30,8 ans 41 ans m protection sociale

moyen

mgestion 12

m Autres
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LE MODELE DE FORMATION EN3S

Une Ecole en adéequation avec les attendus vis-a-vis des responsables du

service public de demain

mlm Un programme de formation a visée opérationnelle et
manageriale

b classement de sortie

N Une formation et des m®tiers pour
P 4 enjeux socio-economiques

9 Une mobilité renforcée

e=] Le | ibre choix doun poste ~ Il a sortie.
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