Composante : Faculté de Droit

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Année universitaire : 2024 -

2025

[Année de 1a Formation/Domaine/Mention - M1/ DEG / Droit des Affaires Gose oeme ABMIDATT Dot s obalen Camposae 0270772008
Parcours-type : Droit Social ode vor oute soprobataniresentaion CEvU 19/09/2024
Parcours pédagogique (le cas échéant) : ode Eape ABM1DS " e version dans acerétation 2
Responsable de la Formation : Nathalie BARUCHEL, Gérard NGOUMTSA ANOU, Marielle PICQ, Stéphane ZINTY ode ver 211 Formation ntaerFormaton Continue
de 'Année : Nathalie BARUCHEL, Marielle PICQ presenil
IntitulésBlocsde | NRNCP: CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
s Intitulé des UE et/ou des Blocs de Connaissances et de Cours mutualisés Code Nature Coeffici
» 38159 Compétences (le cas échéant) ¢ de ECTS | ent 1ére session I Session de seconde chance
compétences (Fiche Apogée . T
RNCP) ((Piss I'VE (1)+(2) Contréle Coef(1)  |Examen coet. 2) | o Coef. (1) | Examen Coef. (2) w™v TD | CM/TD| TP
oc: commatc |oun [remmaienJour |2 |G o oo
SEMESTRE T
Unité 1-Rel it social o [ 5[ 15
Droit du travail - relations collectives M1/DT DES AFFAIRES/DEICA | ABX715CP 9 | Ecritet/ouoral| 40% Ecrit 60% | ou | 4o% /0 60% | 24 | 135
M1/JPP/IPP
Communication M1/DT PRIVE/DCP
spécialisée pour le 8C03 M1/DT PRIVE/DPF
transfert de
Droit des contrats civils et commerciaux M1/NOTARIAL/NOT ABX736CN 6 Ecrit ou oral crit ou oral 32
connaissances M1/DT PEN SC CRIM/DT PENAL
M1/DT DES AFFAIRES/DEJCA
M1/DT DES AFFAIRES/BOP
m1/Pi/P
Unité 2 - Fiscalite, et patrimoine de I'entreprise o |15 | 15
M1/NOTARIAL/NOT
Droit Fiscal (résultats de l'entreprise) M1/DT DES AFFAIRES/DEICA ABX713CP 6 | Ecritet/ouoral| 40% crit 60% | oui | 40% €/0 60% | 32 | 135
Communication M1/DT DES AFFAIRES/BOP
dcialisé M1/JPP/IPP
spécialisée pour le )
et BC03  [Droit du paiement et du crédit M1/DT DES AFFAIRES/DEICA ABX708CN 3 Ecritouoral | 100% Ecritouoral | 100% | 24
M1/DT DES AFFAIRES/BOP
connaissances
Comptabilité M1/DT DES AFFAIRES/DEICA ABX714CN 3 Ecritouoral | 100% Ecritouoral | 100% | 24
M1/DT DES AFFAIRES/BOP
Droit patrimonial de 'entrepreneur M1/DT DES AFFAIRES/DEICA ABXTS1CN 3 Ecritouoral | 100% Ecritouoral | 100% | 18
M1/DT DES AFFAIRES/BOP
ification 1 ) 2
Langues 2
Soort ABXI75P0 2
ETC du SET 2
ification 2 B
étudiant ABXITENG
Total ECTS / Semestre| 30 Total Nbre d'heures| 154,00] 27.00] 0.00f 0.00|
SEMESTRE 2
Unité 1- Droit social et protection sociale o [ 1z [ 15
M1/JPP/1PP
Dével tet
cueloppement & Droit du travail - relations individuelles M1/OT PRIVE/DCP ABX805CP 9 | Ecritet/ouoral | 40% crit 60% | oui | 40% €/0 6o% | 24 | 135
intégration de savoirs | BCOZ M1/DT DES AFFAIRES/DEICA
hautement spécialisés M1/PI/PI
Droit de la sécurité sociale M1/DT DES COLLTERR/DCAP | \gyg:7cy 6 €/0 100% €/0 100% | 18
M1/DT DES COLL TERR/GOUV T.
Unité 2 - Structures, fiscalité et risques de Ientreprise o | 15| 13
M1/JPP/IPP
M1/DT PRIVE/DCP
M1/DT PRIVE/DPF
Droit des sretés M1/DT NOTARIAL/NOTARIAL | ygygq1cy 3 €/0 100% €/0 100% | 32
M1/DT PEN SC CRIM/DT PENAL
M1/DT DES AFFAIRES/DEICA
M1/DT DES AFFAIRES/BOP
M1/PIPI
Communication M1/3Pe/iPp
M1/DT PRIVE/DCP
spécalisée pour le BC03 M1/DT NOTARIAL/NOTARIAL
transfert de Droit des entreprises en difficulté /! / ABXE03CN 4 | Ecritet/ouoral | a0% crit 60% | oui | 40% €/0 60% | 24 | 135
M1/DT DES AFFAIRES/DEICA
connaissances
M1/DT DES AFFAIRES/BOP
M1/PI/PI
M1/NOTARIAL/NOT
Droit fiscal - patrimoine de l'entreprise M1/DT DES AFFAIRES/DEICA | ABX813CN 3 €/0 100% €/0 100% | 32
M1/DT DES AFFAIRES/BOP
M1/DT PRIVE/DCP
M1/DT NOTARIAL/NOTARIAL
Droit des sociétés M1/DT DES AFFAIRES/DEICA | ABX814CN 3 €/0 100% €/0 100% | 32
M1/DT DES AFFAIRES/BOP
M1/PI/PI
Appuia fa Unité 3 - Miati o | s 2
transformation en Bco4  [Anglais juridique 2 £/0 100% non /0 100% 27
contexte 18
1 ) 2
Langues 2
Sport ABXBSPO 2
ETC du SET 2
2 B
étudiant ABXBENG
Total ECTS / Semestre| 30 Total Nbre dheures| 180,00] 54,00] 0,00] 0,00
Commentaire :
udiant peut suivre, au titre de la bonification 1, un enseignement supplémentaire de langues ou de sport, ou un ETC du SET. Silles étudiants choisissent plusieurs matiéres, seule la meilleure note est prise en compte pour établir cette bonification 1. Les points obtenus au-dessus de la moyenne sont ajoutés, 4 ttre de bonification au
total général du semestre sans conséquences sur le nombre de credits.
Une bonification "Engagement étudiant” est également proposée au semestre 1 et au semestre 2 (v. RDE).
Les bonifications sont facultatives et peuvent étre cumulables : bonif 1 (hors engagement associatif et syndical) + bonif 2.
Encasdec affectant le dé normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront étre mises en place aprés vote par les instances concernées.



https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/38159/
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MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Composante : Faculté de Droit Année universitaire : 2024 - 2025

[Année de 1a Formation/Domaine/Mention : M2 / DEG / Droft des affaires o oo “ABMDAFL
Parcours-type : Droit social code vor 136 Date approbatonirésentaion CFVU
Parcours pédagogique (le cas échéant) : o ctape ABM2FI e version dans acrcitaian
Responsable de Ia Formation : Nathalie BARUCHEL, Gérard NGOUMTSA ANOU, Marielle PICQ, Stéphane ZINTY code ver 211 Formaton nitaloFormaton Contnue
Responsable de I'Année : Nathalie BARUCHEL, Marielle PICQ prsseniel
N°RNCP: CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES
e — . 7 - 5 i Cours mutualisés code | Nature Coeffici
Inttulés Blocs de connaissances etde | oo Intitulé des UE et/ou des Blocs de Connaissances et de Compétences (o cus Gehant) ode [T cers | et Terersession s carrdcianes
compétences (Fiche RNCP) e Apogée | - Examen Comrole
rue W+ conste ‘ coetiy | Eomn | coet 1 I Contle T cont 1) [ camen [ cost ]| M
Continu(cC) | ou% | oun ] ous | teminal | ous
SEVIESTRE 3
Unité 1 - Ingénierie du contrat de travall Il ETH Y E/0 | 100% /0 | 100%
Développement et intégration de sc02 choix des contrats de travail 12
savoirs hautement spécialisés Rédaction et contenu du contrat de travail M2/DT DES AFFAIRES/DEICA 1
Rupture du contrat 12
. . Unité 2 - Conditions de travail et santé au travail o 1| u
Développement et intégration de
gration 802 des conditions de travail 3 E/0 | 100% /0 | 100% | 12
savoirs hautement spécialisés
Protection sociale 6 E/0_| 100% /0| 100% | 24
R Unité 3 - Envir juridique de Ia relation de travail o | a )
Appui 3 a transformation en contexte | oo, [ EORARAR S =
professionnel echnique des contrats daffaires M2/0T DES AFFAIRES/DEICA 2 E0 | 100% €/0 | 100%
[Technique des contrats d'affaires 2 M2/DT DES AFFAIRES/DEICA 2 2
Unité a - égi ressources humaines 2 2 €0 100% 2
Unité 3 - (semestre 4)
M2/DT PRIVE/DT PERS. FAM.
M2/DT NOTARIAL
Séminaire de méthodologie 3 la recherche (1) M2/DT DES AFFAIRES/DEICA 2
M2/DT DES AFFAIRES/BOP
M2/pl
1 B 2
Langues 2
Sport 2
ETC du SET 2
2 8 1
étudiant 1
Total ECTS / Semestre| 30 Total Nbre dheures 134,00
SEMESTRE &
, i T
Aot transormation en comete | oo, LR L= Pratinue des ) 3 7 £/0 | 100% €/0 | 100%
professionnel Pratique des institutions du personnel 12
é et application des accords collectifs 12
Appul  la transformation e contexte Unité 2 et risaues pour l'entreprise ) 6 7
professionnel BC04  |Pratique du contentieux du contrat de travail H E/0 100% E/0 | 100% 12
des ent difficulté M2/DT DES AF 2 E/0 | 100% E/0 | 100% | 12
Unité 3 - Professionalisation o [ ]|
Anglais juridique appliqué 2 |ecrit et/ou oral|  100% oui | 100% 27
u: és et spécialisés des outil;
sages avances et spécialisés des outlls | gegy  [eminaire de 3 la recherche (1) w2/p1 4
numériques
Stage et rapport de stage 4 |ecrit et/ou oral|  100% ou | 100%
Mémaire 6 [ecritetjouoral| 100% ou | 100%
Unité 4 - Séminaires o 3 3
Pratiaues 12/DT DES AFFAIRES/DEICA 28
i Travail et numérique B
Usages ave lisés des out
avancés et s outls | g0 = g
numériques
Grand oral Oral 100% ou | 100%
1 B 2
Langues 2
Sport 2
ETC du SET 2
2 B 1
1
Tl ECTS [ Semestie| 30 Total Nbre dheures 121,00

L'étudiant peut suivre, au titre de Ia bonification 1, un enseignement supplémentaire de langues ou de sport, ou un ETC du SET. i les étudiants choisissent plusieurs matires, seule Ia meilleure note est prise en compte pour établir cette bonification 1. Les points obtenus au-dessus de la moyenne sont ajoutés,  titre de bonification au total général
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1

CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES

NOMBRE D'HEURES

" ) i Cours mutualisés Nature Coeffici
Intitulé des UE et/ou des Blocs de Connaissances et de Compétences (e cas chéant) Code de ECTS ent relEeszion SeEElonldeEesondelhance)
(le cas échéant, les intitulés des EC et des matiéres sous les UE) Apogée .
I'VE W+@[  controle coett) [ E2mN | coo.) | SO | cort. (1) [ Eamen |cort@| M| TDcM/TD| TP
Continu (CC) ou% ou % ou% terminal ou%
(ET) report
SEMESTRE 3
Unité 1 - Ingénierie du contrat de travail o[ ] » /0 | 100% £/0_ ] 100%
Recrutement, choix des contrats de travail ]
Rédaction et contenu du contrat de travail M2/DT DES AFFAIRES/DEJCA ]
Rupture du contrat ]
Unité 2 - Conditions de traval et santé au travail o | v [ ©»
é des conditions de travail 6 /0| 100% (/0 | 1oo% | 12
Protection sociale 6 /0 | 100% /0| 100% | 24
Unité3 - juridique de la relation de travail o a a
Technique des contrats daffaires 1 M2/DT DES AFFAIRES/DEICA 2 o | 100% o | 1o0% |22
Technique des contrats d'affaires 2 M2/DT DES AFFAIRES/DEJCA 2 2
Unité 4 - séminai et o 2 2
Management stratégique des ressources humaines 2| Ecritet/ouOral |_100% ou | 100% 2
Recherche et suivi de mémoire 4
Projets personnels encadrés 21
1 B 2
Langues 2
Sport 2
ETC du SET 2
2 B 1
étudiant 1
Total ECTS / Semestre] 30 Total Nbre d'heures 132,00] 3500] 000] 0,00
SEMESTRE 4
Unité 1- Pratique des relations collectives ) 3 7 /0 | 100% /0 | 100%
Pratique des instituti ésentatives du personnel ]
Négociation et des accords collectifs n
Unité 2-C social et risques pour I o 6 7
Pratique du du contrat de travail s £/0 | 100% £/0 | 100% | 12
Restructurations des entreprises en difficulté M2/DT DES AFFAIRES/DEICA 2 £/0 | 100% £/0 | 100% | 12
Unité 3 - o | 1| 1
Anglais juridique appliqué 2 | Ecritetjouoral | 100% oui | 100% 27
M2/IPP/IPP
M2/DT PRIVE/DT PERS. FAM.
Séminaire de méthodologie 2 la recherche (1) M2/DT NOTARIAL 2
M2/DT DES AFFAIRES/DEJCA
M2/DT DES AFFAIRES/BOP
M2/PI
Séminaire de ie 3 1a recherche (Il M2/pI )
Recherche, suivi et soutenance de mémoire 10 | Ecritet/ouoral | 100% oui | 100% 56
Unité4- o 6 6
Pratiques p M2/DT DES AFFAIRES/DEICA 28
Travail et numérique 8
Conférences de invités 6
Grand oral oral 100% oui | 100% 21
1 B 2
Langues 2
Sport 2
ETC du SET 2
2 B
SRIECTS/ 30 Total Nbre dheures 123,00] 77,00]_0,00] 0,00
71
21
ToTAL| 42
Lun de langues ou de sport, ou un ETC du SET. Si les étudiants choisissent plusieurs matiéres, sele la meilleure note est prise en compte pour établir cette bonification 1. Les points obtenus au-dessus de la moyenne sont ajoutés, & titre de
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