Composante : Faculté Droit

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Année universitaire : 2025 - 2026

Année de la Formation/Domaine/Mention : M2/ DEG / Droit des Libertés Code Diplome : ABMDLI1 Date approbation Composante : 12/06/2025 12/06/2025
Parcours-type : Pratiques du droit international et régional des Droits de I'Homme Code VDI 161 Date approbation/présentation CFVU :
Parcours pédagogique (le cas échéant) : Code Etape : ABM2PC N° de version dans I'accréditation 1
Responsable de la Formation : Sébastien Le Gal Code VET 216 Formation Initiale/Formation Continue
Responsable de I'Année : Sébastien Le Gal Présentiel
N° RNCP : CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
1és Blocs d ad o . Cours mutualisés Cod Nature Coefficie
ocs e (Fich RNcp)e € 38205 Intitulé ‘(’Ies UE eht/ou :’es B"’Ics ‘:e c : etde Ir S (le cas échéant) A ode de | ECTS | nt 1ére session Session de de chance
compétences (Fiche e cas échéant, les intitulés des EC et des matiéres sous les UE] ogée . Y
> . Poe I'VE (1)+(2) Contréle Coef(1) |7 lcoer. ) [OM0 lcoer. (1) [examen | coef. (2) c™m TD [CM/TD| TP
N° Bloc : . Terminal Continu: "
Continu (CC) | ou% ou% ou% terminal  |ou %
(ET) report
SEMESTRE 3
- . . Unité 1 - Fond des droits des libertés o 7 7
Mobiliser et produire des savoirs hautement - —— —
spécialisés BCO2 La garantie des droits civils et politiques 4 E/O 100% E/O 100% 18
P Philosophie des Droits de I'Homme 3 E/O 100% E/O 100% 18
Mobiliser et produire des savoirs hautement Unltf! 2- Syste.mes de prote.ctlon des dII‘DItS et libertés o 8 8
spécialisés BCO2 Systéme Onusien de protection des droits de I'Homme 2 E/O 100% E/O 100% 12
P Systemes régionaux (systémes arabe, africain, interaméricain et européen) 6 E/O 50% E/O 50% oui 50% E/O 50% 34
Mobiliser et produire des savoirs hautement Uane 3 -Dr(.nts Faltegorlels 8 8 -
spécialisés BCO2 Droit des minorités et peuples autochtones 4 E/O 100% E/O oui 100% 21
P Droits économiques, sociaux et culturels 4 E/O 50% |E/O 50% oui 50% E/O 50% 18
Unité 4 - Pr o 7 7
I Pratiques des organisations de protection des DH (conférences) 0 12
Mettre en ceuvre une communication - -
P ) BCO3 Contentieux des DH: Etudes de cas 3 E/O 100% oui 100% 24
spécialisée pour le transfert de connaissances - - n
Montage et gestion de projet 3 E/O 100% oui 100% 21
Anglais appliqué 1 E/O 100% oui 100% 16
Total ECTS / Semestre] 30 30 Total Nbre d'heures| 194,00 0,00 0,00 0,00
SEMESTRE 2
Unité 1 - Action inter et protection des droits et libertés o 8 8
Droit international pénal approfondi 3 E/O 100% E/O 100% 18
Action internationale et humanitaire de |'Union européenne 3 E/O 100% E/O 100% 18
Mobiliser et produire des savoirs hautement et a,u Fholx - -
PE BCO2 Droit international des droits de I'enfant 2 E/O 100% E/O 100% 12
spécialisés
ou
Women's Rights and Gender Diplomacy (mut HRD) 2 E/O 100% E/O 100% 12*
supprimer le choix
Climate Change and green Diplomacy (mut HRD)
Unité 2 - Droits de I'Homme et conflits internationaux o 8 8
. P = >
Contribuer a la transformation en contexte DrolF des r'efugles' — 3 E/0 100% " E/0 100% e
professionnel BCO4 Pratiques internationales humanitaires 2 E/O 100% oui 100% 12
Conflits internationaux et médiation 3 E/O 100% oui 100% 21
Unité 3 - Pr o 14 14
Pratiques de communication des ONG et médiologie 2 E/O 100% oui 100% 18
Grand oral 4 Oral 100% Oral 100%
Contribuer a la transformation en contexte BCO4 Pratiques des organisations de protections des DH (conférences) 0 12
professionnel 1 profil au choix:
Profil Professionnel: Stage X 8
Profil Recherche: Mémoire X 8
Total ECTS / Semestre| 30 30 129,00 0,00 0,00 0,00

Commentaire :



https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/38205/
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Grenabie Alpos

Composante : Faculté Droit

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Année universitaire : 2025 - 2026

Année de la Formation/Domaine/Mention : M2/ DEG / Droit des Libertés Code Dipléme ABMDLI1 Date approbation Composante : 12/06/25
Parcours-type : Human Rights Diplomacy Code VDI 171 Date approbation/présentation CFVU :
Parcours pédagogique (le cas échéant) : Code Etape ABM2HR Ne de version dans I'accréditation 1
Responsable de la Formation : Sébastien Le Gal Code VET : 216 Formation Initiale/Formation Continue
Responsable de I'Année : Sébastien Le Gal Présentiel
N° RNCP : CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
Intitulés Blocs de connaissances et de Intitulé des UE et/ou des Blocs de C et de Ce é Cours mutualisés Code Nature Coeffici 5 " =
B . 38205 - &Y > =08 " (le cas échéant) i de ECTS ent 1ére session Session de seconde chance
compétences (Fiche RNCP) (le cas échéant, les intitulés des EC et des matiéres sous les UE) Apogée N Examen Controle
P Bl I'VE (1) +(2) Contrale Coef(1) | fcoef.(2) | MIO" Icoef. (1) [Examen |coef. (2) ™M TD | CM/TD| TP
Continu (CC) | ou% ) ou% report ou% terminal  |ou%
SEMESTRE 3
Unité 1 - Theory and Practice of Human Rights Dipl. o 11 11
HR diplomacy: Potentials and Challenges 3 50% E/O 50% oui 50% E/O 50% 18
BCO2 UN and HR mainstreaming 3 E/O 100% oui 100% 18
Mobiliser et produire des savoirs Humanitarian Law and HR Diplomacy 3 E/O 100% oui 100% 18
hautement spécialisés International Justice and HR 2 E/O 100% E/O 100% 15
Unité 2 - HR Di and International o 10 10
mettre en ceuvre une communication 8C03 Peace, Security and Terrorism 3 E/O 100% E/O 100% 18
spécialisée pour le transfert de Geopolitics and Conflict Resolution 3 E/O 100% oui 100% 15
compétences European Union HR Diplomacy and crisis management 4 E/O 100% oui 100% 20
Unité 3 - Actors of HR Diplomacy o 9 9
Mettre en ceuvre une communication B8CO3 International Organizations and HR Diplomacy 3 E/O 100% E/O 100% 18
spécialisée pour le transfert de Non states actors and civil society in HR Diplomacy 3 E/O 100% oui 100% 15
connaissances Business and HR Diplomacy 3 E/O 100% oui 100% 18
Total ECTS / Semestre| 30 30 Total Nbre d'heures] 173,00 0,00 0,00 0,00
SEMESTRE 4
Unité 4 - Multilateralism and Human Rights Di Specific issues (les 4 & o 9 9
Climate Change and Green diplomacy (suppression mut) 3 E/O 100% E/O 100% 15
BCO2 Human Rights and Migration Issues 2 E/O 100% E/O 100% 15
Mobimiser et produire des savoirs Human Rights of minorities and indegenous people 2 E/O 100% E/O 100% 15
hautement spécialisés Women's Rights and Gender Issues (mut PDIRDH) 2 E/O 100% E/O 100% 12
Unité 5 - Regional approach to Human Rights Di o 7 7
Mettre en ceuvre une communication BCO3 African System of Human Rights Protection 2 E/O 100% oui 100% 12
spécialisée pour le transfert de Interamerican System of Human Rights Protection 3 E/O 100% oui 100% 15
connaissances Arab and Asian Systems of Human Rights Protection 2 E/O 100% oui 100% 15
Unité 6 - Pr o 14 14
Human Rights based approach: cases studies 3 E/O 50% |E/0 50% oui 50% |E/O 50% 18
Communication and advocacy in Human Rights Diplomacy 2 E/O 100% oui 100% 12
BCO4 Project management of Human Rights challenges 1 E/O 100% oui 100% 12
1 profil au choix
Contribuer a la transformation en contexte Profil Professionnel: Internship X 8
professionnel Profil Recherche: Master's dissertation X 8
Total ECTS / Semestre 30 30| 141,00 0,00 0,00 0,00

En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront étre mises en place aprés vote par les instances concernées.



https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/38205/
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