UGA

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

universict Composante Année universitaire : 2025- 2026
ranabie Alpes
Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 / DEG / Droit des affaires Code Diplome : ABMDAF1 Date approbation Composante : 12/06/2025
Parcours-type : Droit de I'entreprise, Juristes-conseils d'affaires Code VDI : 136 Date approbation/présentation CFVU : 24/06/2025
Parcours pédagogique (le cas échéant) : Code Etape : ABM2FI N° de version dans I'accréditation : 5
Responsable de la Formation : Nathalie BARUCHEL, Gérard NGOUMTSA ANOU, Marielle PICQ, Stéphane ZINTY Code VET : 211 Formation Initiale/Formation Continue
Responsable de I'Année : Gérard NGOUMTSA ANOU Présentiel
N° RNCP : CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
Intitulés Blocs de o, . 3 Cours mutualisés VET Code Nature de Coefficient
connaissances et de 38159 Intitulé des UEletl/ou des. B.Ioc’s de Connalssanc.fes et de Compétences (le cas échéant) porteuse e ECTS 1ere session Session de seconde chance
L ) (le cas échéant, les intitulés des EC et des matiéres sous les UE) ) Apogée I'UE (1) +(2) Examen Controle
compétences (Fiche RNCP) (si cours mut.) Controle Coef.(1) Coef. (2) Coef. (1) |Examen Coef. (2) ™M L CM/TD TP
N° Bloc : ) Terminal Continu: R
Continu (CC) ou% ou% ou % terminal ou %
(ET) report
SEMESTRE 3
Unité 1 - Activité de I'entreprise (o] 12 10
. . . DEIJCA
Technique des contrats d'affaires 1 M2/DT DES AFFAIRES/DT SOCIAL ABM2FI 230 4 12
Appui a la transformation en BCo4 EouO 100% EouO 100%
contexte professionnel Technique des contrats d'affaires 2 M2/DT DES AFFAIRES/DT SOCIAL DEJCA 4 24
ABMZ2FI 230
Contract law : théorie et pratique du droit anglo-américain des contrats 2 EouO 100% oui 100% 12
Anglais juridique appliqué 18
Développement et intégration Unité 2 - Structures de I'entreprise o 6 6
de savoirs hautement BCO2 Droit des sociétés et des marchés financiers 4 EouO 100% EouO 100% 24
spécialisés Droit européen des sociétés 2 EouO 100% oui 100% 12
Développement et intégration Unité 3 - Fiscalité et comptabilité de I'entreprise o 9 10
de savoirs hautement BCO2 Fiscalité interne et internationale 6 EouO 100% oui 100% 36
spécialisés Comptabilité et analyse financiére 4 EouO 100% oui 100% 16
. i . Unité 4 - Droit social o 3 4
Développement et intégration soc
de savoirs hautement BCO2 Rédaction et contenu du contrat de travail M2/DT DES AFFAIRES/DT SOCIAL ABMZDS. 230 2 EouO 100% EouO 100% 12
spécialisés - "
Protection sociale 2 Eou O 100% Eou O 100% 12
Unité 3 - Professionnalisation (semestre 4)
M2/DT DES AFFAIRE! 1AL
Séminaire de méthodologie a la recherche (1) / S 5/50C 2
M2/DT DES AFFAIRES/BOP
Bonification 1 B 2
Langues 2
Sport 2
ETC du SET 2
Bonification 2 B 1
Engagement étudiant 1
Total ECTS / Semestre 30 Total Nbre d'heures| 180,00 0,00 0,00 0,00



https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/38159/

N° RNCP : CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
Intitulés Blocs de e i 3 Cours mutualisés VET Code Nature de Coefficient
TTETaCh 38159 Intitulé des UE’et(ou des. B.Ioc’s de Connalssanﬁes et de Compétences (le cas échéant) porteuse ; ECTS 1&re session Session de seconde chance
. . (le cas échéant, les intitulés des EC et des matiéres sous les UE) . Apogée I'UE (1) +(2) Examen Controle
compétences (Fiche RNCP) (si cours mut.) Controle Coef.(1) X Coef. (2) " Coef. (1) |Examen Coef. (2) ™M TD |CM/TD| TP
N° Bloc : 3 Terminal Continu: X
Continu (CC) ou% ou % ou % terminal ou%
(ET) report
SEMESTRE 4
. — . Unité 1 - Contentieux de I'entreprise (o] 9 8
Développement et intégration - -
. Procédure commerciale 4 EouO 100% Eou O 100% 24
de savoirs hautement BCO2 - -
spécialisés Contentieux pénal 2 EouO 100% EouO 100% 12
P Contentieux fiscal 2 EouO 100% oui 100% 12
Unité 2 - Risques de I'entreprise (o] 6 6
Développement et intégration
PP . € . L . X . , . M2/DT DES AFFAIRES/DT SOCIAL DEJCA 3 EouO 100% oui 100% 12
de savoirs hautement BCO2 Diagnostic économique et financier de I'entreprise ABMZ2FI 230
spécialisés C
P . . . , M2/DT DES AFFAIRES/DT SOCIAL S0 3 EouO 100% EouO 100% 12
Restructurations des entreprises en difficulté ABM2DS 230
Unité 3 - Professionnalisation (o) 9 10
. i Anglais juridique appliqué 2 EouO 100% oui 100% 9
Usages avancés et spécialisés — - —
X L BCO1 Séminaire de méthodologie a la recherche (I1) M2/DT DES AFFAIRES/BOP 4
des outils numériques -
Stage et rapport de stage 2 E 100% oui 100%
Mémoire 6 E/O 100% oui 100%
sy . Unité 4 - Séminaires transversaux (o) 6 6
Appui a la transformation en BCO4 DEICA
contexte professionnel . i (e} 100% 0 100% 28
Pratiques professionnelles ABM2FI 230
Bonification 1 B 2
Langues 2
Sport 2
ETC du SET 2
Bonification 2 B 1
Engagement étudiant 1
Total ECTS / Semestre 30 Total Nbre d'heures| 113,00 0,00 0,00 0,00

Commentaire :

L'étudiant peut suivre, au titre de la bonification 1, un enseignement supplémentaire de langues ou de sport, ou un ETC du SET. Si les étudiants choisissent plusieurs matiéres, seule la meilleure note est prise en compte pour établir cette bonification 1. Les points obtenus au-dessus de la moyenne sont ajoutés, a titre de bonification au total général du semestre sans
conséquences sur le nombre de crédits.

Une bonification "Engagement étudiant" est également proposée au semestre 1 et au semestre 2 (v. RDE).

Les bonifications sont facultatives et peuvent étre cumulables : bonif 1 (hors engagement associatif et syndical) + bonif 2.

En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront étre mises en place aprés vote par les instances concernées.



https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/38159/

Composante : Faculté de Droit

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Année universitaire : 2025 - 2026

Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 / DEG / Droit des affaires Code Diplome. ABMDAF1 Date approbation Composante : 12/06/2025
Parcours-type : Droit de I'entreprise, Juristes-conseils d'affaires Code VDI 136 Date approbation/présentation CFVU : 24/06/2025
Parcours pédagogique (le cas échéant) : parcours alternance Code Etape ABM2FI N° de version dans I'accréditation : 5
Responsable de la Formation : Nathalie BARUCHEL, Gérard NGOUMTSA ANOU, Marielle PICQ, Stéphane ZINTY Code VET : 211 Formation Initiale/Formation Continue
Responsable de I'Année : Gérard NGOUMTSA ANOU Présentiel
N°RNCP : CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
Intitulés Blocs de o c c Cours mutualisés VET Code Nature de Coefficient
connaissances et de 38159 Intitulé des UE.et/.ou des. B.Ioc.s de " etde (le cas échéant) porteuse . ECTS lére session Session de seconde chance
. N (le cas échéant, les intitulés des EC et des matieres sous les UE) . Apogée I'VE (1)+(2) Examen Controle
compétences (Fiche RNCP) (si cours mut.) Controle  |Coef.(1) Coef. (2) Coef.(1) |examen |coef.(2) | CM T |CMm/TD| TP
N° Bloc: Terminal Continu:
Continu (CC) | ou% ou% ou% terminal  |ou %
ET) report
SEMESTRE 3
Unité 1 - Activité de I'entreprise o 12 10
. N DEJCA ABM2FI
Technique des contrats d'affaires 1 M2/DT DES AFFAIRES/DT SOCIAL 230 4 12
EouO 100% EouO 100%
. N DEJCA ABM2FI
Technique des contrats d'affaires 2 M2/DT DES AFFAIRES/DT SOCIAL 230 4 24
Contract law : théorie et pratique du droit anglo-américain des contrats 2 EouO 100% oui 100% 12
Unité 2 - Structures de I'entreprise [o] 6 6
Droit des sociétés et des marchés financiers 4 EouO 100% EouO 100% 24
Droit européen des sociétés 2 EouO 100% oui 100% 12
Unité 3 - Fiscalité et ilité de I'entreprise [o] 9 10
Fiscalité interne et internationale 6 EouO 100% oui 100% 36
Comptabilité et analyse financiére 4 EouO 100% oui 100% 16
Unité 4 - Droit social o 3 4
SOcC.
Rédaction et contenu du contrat de travail M2/DT DES AFFAIRES/DT SOCIAL 2 EouO 100% EouO 100% 12
ABM2DS 230
Protection sociale 2 EouO 100% EouO 100% 12
Unité 5 - Pr o)
Recherche et suivi de mémoire 14
Projets personnels encadrés 21
Bonification 1 B 2
Langues 2
Sport 2
ETC du SET 2
Bonification 2 B 1
Engagement étudiant 1
Total ECTS / Semestre 30 Total Nbre d'heures| 160,00] 35,00 0,00 0,00



https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/38159/

N°RNCP : CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
Intitulés Blocs de o c o Cours mutualisés VET Code Nature de Coefficient
connaissances et de 38159 Intitulé des UE.et/.ou des. B_IM,S de " etde (le cas échéant) porteuse i ECTS 1ére session Session de seconde chance
. N (le cas échéant, les intitulés des EC et des matiéres sous les UE) . Apogée I'VE (1) +(2) 3 Control
compétences (Fiche RNCP) (si cours mut.) Contréle Coef.(1) Xamen - coef. (2) Ontroleeoef. (1) fexamen | coef. (2) ™M T [C™M/TD| TP
N° Bloc: X ' Terminal Ny Continu: ' . ;
Continu (CC) | ou% ou% ou% terminal  |ou %
(ET) report
SEMESTRE 4
61- C ieux de 'entreprise 0 9 8
Procédure commerciale 4 EouO 100% EouO 100% 24
Contentieux pénal 2 EouO 100% EouO 100% 12
Contentieux fiscal 2 EouO 100% oui 100% 12
Unité 2 - Risques de 'entreprise o 6 6
DEICA h
. L, N ) . , . M2/DT DES AFFAIRES/DT SOCIAL 3 EouO 100% oui 100% 12
Diagnostic économique et financier de I'entreprise ABMZ2FI 230
SOC.
. . e . M2/DT DES AFFAIRES/DT SOCIAL 3 EouO 100% EouO 100% 12
Restructurations des entreprises en difficulté ABM2DS 230
Unité 3 - Pr o 9 10
Anglais juridique li 2 EouO 100% oui 100% 27
M2/DT DES AFFAIRES/SOCIAL
Séminaire de méthodologie a la recherche (1) / / 2
M2/DT DES AFFAIRES/BOP
Séminaire de méthodologie a la recherche (1) M2/DT DES AFFAIRES/BOP 4
Rapport de stage ou d'alternance 2 E/O 100% oui 100%
Recherche, suivi et soutenance de mémoire 6 E/O 100% oui 100% 56
Unité 4 - Séminaires tr o) 6 6
Pratiques professionnelles o} 100% o 100% 28
Bonification 1 B 2
Langues 2
Sport 2
ETC du SET 2
Bonification 2 B 1
Engagement étudiant 1
Total ECTS / Semestre 30 Total Nbre d'heures] 133,00] 56,00] 0,00§ 0,00
d'examen Semestre 1 21
d'examen Semestre 2 21
TOTAL 42

Commentaires :

L’étudiant peut suivre, au titre de la bonification 1, un enseignement supplémentaire de langues ou de sport, ou un ETC du SET. Si les étudiants choisissent plusieurs matiéres, seule la meilleure note est prise en compte pour établir cette bonification 1. Les points obtenus au-dessus de la moyenne sont ajoutés, a titre de bonification au total général du semestre sans

conséquences sur le nombre de crédits.
Une bonification "Engagement étudiant" est également proposée au semestre 1 et au semestre 2 (v. RDE).

Les bonifications sont facultatives et peuvent étre cumulables : bonif 1 (hors engagement associatif et syndical) + bonif 2.

En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront étre mises en place aprés vote par les instances concernées.



https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/38159/

UGA

Grernin Aipsa

Composante : Faculté de Droit

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Année universitaire : 2025- 2026

Responsable de la Formati

Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 / DEG / Droit des affaires

Parcours-type : Droit de I'entreprise, Juristes-conseils d'affaires

Parcours pédagogique (le cas échéant) : Droit de I'entreprise, Juristes-conseils d'affaires / GEM

Nathalie BARUCHEL, Gérard NGOUMTSA ANOU, Marielle PICQ, Stéphane ZINTY
Responsable de I'Année : Gérard NGOUMTSA ANOU

Code Diplome :

Code VDI
Code Etape
Code VET

ABMDAF1
136
ABM2FI
211

Date approbation Composante
Date approbation/présentation CFVU
N° de version dans l'accréditation :
Formation Initiale/Formation Continue

Présentiel

12/06/2025
24/06/2025

2

N° RNCP : CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
Intitulés Blocs de Intitulé des UE des Blocs de & ) de G . Cours mutualisés VET Code Nature Coefficie|
connaissances et de 38159 ntitulé des 'et'/ou es Blocs de Connaissances et de Compétences (le cas échéant) porteuse ) de ECTS nt 1ére session Session de seconde chance
N (le cas échéant, les intitulés des EC et des matiéres sous les UE) . Apogée ) Eamen Controle
compétences (Fiche RNCP) (si cours mut.) I'UE (1) +(2) Contrdle Coef.(1) Coef. (2) Coef. (1) |Examen Coef. (2) ™ D |CM/TD| TP
N° Bloc : Terminal Continu:
Continu (CC) ou% ou% ou% terminal ou%
(ET) report
SEMESTRE 3
Unité 1 - Activité de I'entreprise [ 12 10
| DEJCA
Technique des contrats d'affaires 1 M2/DT DES AFFAIRES/DT SOCIAL ABMZE! 230 4 12
Appui a la transformation en EouO 100% EouO | 100%
f | BC04 . DEJCA ABM2FI
contexte professionne Technique des contrats d'affaires 2 M2/DT DES AFFAIRES/DT SOCIAL 230 4 24
Contract law : théorie et pratique du droit anglo-américain des contrats 2 EouO 100% oui 100% 12
Anglais juridique appliqué 18
Développement et intégration Unité 2 - Structures de I'entreprise o 6 6
de savoirs hautement BCO2 Droit des sociétés et des marchés financiers 4 EouO 100% EouO | 100% 24
spécialisés Droit européen des sociétés 2 EouO 100% oui 100% 12
Développement et intégration Unité 3 - Fiscalité et ilité de I'entreprise o 9 10
de savoirs hautement BCO2 Fiscalité interne et internationale 6 EouO 100% oui 100% 36
spécialisés Comptabilité et analyse financiére 4 EouO 100% oui 100% 16
Développement et intégration Unité 4 - Droit social soc ° 3 4
de savoirs hautement BC02 Rédaction et contenu du contrat de travail M2/DT DES AFFAIRES/DT SOCIAL ABMZDS‘ 230 2 EouO 100% EouO 100% 12
spécialisés - -
Protection sociale 2 EouO 100% EouO 100% 12
Unité 3 - i isation ( a)
M2/DT DES AFFAIRES/SOCIAL
M2/DT PRIVE/DT PERS. FAM.
Séminaire de méthodologie a la recherche (1) M2/DT NOTARIAL 2
M2/DT DES AFFAIRES/BOP
M2/PI
Bonification 1 B 2
Langues 2
Sport 2
ETC du SET 2
Bonification 2 B 1
Engagement étudiant 1
Total ECTS / Semestre 30 Total Nbre d'heures| 180,001 0,00 0,00 0,00
SEMESTRE 4 3 GEM
Résultats 54 GEM 1 Note
Stage et rapport de stage 1 E 100% oui 100%
Mémoire 1 E/O 100% oui 100%
Admission GEM Résultat
Total ECTS / Semestre 30 Total Nbre d'heures 0,00] 000 000] 0,00

Commentaire :

|En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront étre mises en place aprés vote par les instances concernées.

L’étudiant peut suivre, au titre de la bonification 1, un enseignement supplémentaire de langues ou de sport, ou un ETC du SET. Si les étudiants choisissent plusieurs matiéres, seule la meilleure note est prise en compte pour établir cette bonification 1. Les points obtenus au-dessus de la moyenne sont ajoutés, a titre de bonification au total général du
semestre sans conséquences sur le nombre de crédits.

Une bonification "Engagement étudiant" est également proposée au semestre 1 et au semestre 2 (v. RDE).
Les bonifications sont facultatives et peuvent étre cumulables : bonif 1 (hors engagement associatif et syndical) + bonif 2.



https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/38159/
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