MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

UGA Composante: Faculté de Droit Année universitaire : 2023 - 2024
[Année de la Formation/Domaine/Mention : M2/ DEG / Droit des affaires ABMDAFL [Dste spprobationiprésentation CFVU 28/09/2023
Parcours-type : Droit de I'entreprise, Juristes-conseils d'affaires 136 N de version dans Faceréditation : 2
Parcours pédagogique (le cas échéant) : parcours alternance Cods Etapo : ABM2FI Formation nitalefFormtion Continu
dela Formation : Nathali JCHEL, Gérard NGOUMTSA ANOU, Marielle PICQ, Stéphane ZINTY Code ver 211 presentio
Responsable de I NGOUMTSA ANOU
\ntitulés Blocs de| » » CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
UE et/ou des Blocs de Connaissances et de Compétences Cours mutuzlisés Code | NatUre Coeff e 7 h
p N°RNCP N ! P (le cas échéant) ® | de [Ects| ent Session
de compétences (le cas échéant, les intitulés des EC et des matiéres sous les UE) Apogée | xamen Controle
I'VE (1)+(2) Contréle Coef (1) Coef. (2) Coef. (1) |Examen Coef. (2) ™ TD |CM/TD| TP
(Fiche RNCP) rerminal Contin
Continu (CC) | ou% ou % u % terminal  jou%
(en report
SEMESTRE 3
Unité 1- Activité de 'entreprise o | 2] 10
Techni d trats d'affaires 1 M2/DT DES AFFAIRES/DT SOCIAL 4 12
echnique des contrats d'affaires 2/ /1 fouo | 100% Fouo | 100%
Technique des contrats d'affaires 2 M2/DT DES AFFAIRES/DT SOCIAL 4 24
Contract law : théorie et pratique du droit anglo-américain des contrats 2 Eou0 100% oui | 100% 12
Unité 2- Structures de I'entreprise [} 6 3
Droit des sociétés et des marchés financiers 4 EouO | 100% Eou0 | 100% | 24
Droit européen des sociétés 2 Eou0 100% oui | 100% 12
Unité 3- Fiscalité et comptabilité de 'entreprise <) 9 10
Fiscalité interne et i i 3 Eou0 100% oui | 100% 36
c ité yse financiere 4 Eou0 100% oui 100% 16
Unité 4- Droit social [} 3 4
Redaction et contenu du contrat de travail M2/DT DES AFFAIRES/DT SOCIAL 2 Eou0 | 100% Eou0 | 100% | 12
Protection sociale 2 Eou0 | 100% Eou0 | 100% | 12
Unité 5 ionnalisati <)
Recherche et suivi de mémoire 14
Projets personnels encadrés 21
1 B 2
Langues 2
Sport 2
ETC du SET 2
2 B 1
étudiant 1
Total ECTS / Semestre| 30| Total Nbre d'heures| 16000 35000 0,00 0.
SEMESTRE 4
Unité 1-C ieux de I'entreprise ) 9 8
Procédure 4 Eou0 | 100% EouO | 100% | 24
Contentieux pénal 2 Eou0 | 100% Eou0 | 100% | 12
fiscal 2 Eou0 100% oui | 100% 12
Unité 2- Risques de entreprise o 6 3
Diagnostic é i et financier de I'entreprise M2/DT DES AFFAIRES/DT SOCIAL 3 EouO 100% oui 100% 12
Restructurations des entreprises en difficulté M2/DT DES AFFAIRES/DT SOCIAL 3 Eou0 | 100% Eou0 | 100% | 12
Unité i lisati o 9 10
Anglais juridique appliqué 2 Eou0 100% oui | 100% 12
M2/JPP/)
M2/DT DES AFFAIRES/SOCIAL
PR . . M2/DT PRIVE/DT PERS. FAM.
séminaire de méthodologie 4 la recherche (1) M2/DT NOTARIAL 2
M2/DT DES AFFAIRES/BOP
M2/PI
Séminaire é a la recherche (1) M2/DT DES AFFAIRES/BOP 4
Recherche, suivi et de mémoire 6 £/0 100% oui | 100% 56
Unité4- o 6 6
Pratiques i M2/DT DES AFFAIRES/DT SOCIAL o 100% o "100%| 28
1 B 2
Langues 2
Sport 2
ETC du SET 2
2 B 1
étudiant 1
Total ECTS / Semestre] 30 otal Nbre d'heures| 118.00] 56,00 0,00 0.
Semaine d'examen Semestre 1 | | | | 21 | i
Semaine d'examen Semestre 2 | | | | | 21 | i |
| | | | | 2 I |
Commentaire :
L'étudiant peut suivre, au titre de la bonif 1, un ensei émentaire de langues ou de sport, ou un ETC du SET. Si les étudiants choisissent plusieurs matiéres, seule la meilleure note est prise en compte pour établir cette bonification 1. Les points obtenus
au-dessus de lamoyenne sont ajoutés, 4 titre de bonification au total général du semestre sans conséquences sur le nombre de crédits.
Une bonification “Engagement étudiant” est également proposée au semestre 1 et au semestre 2 (v. RDE).
Les bonifications sont facultatives et peuvent étre cumulables : bonif 1 (hors engagement associatif et syndical) + bonif 2.
En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront étre mises en place aprés vote par les instances concernées.




Composante : Faculté de Droit

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Année universi

:2023-2024

[Année de la Formation/Domaine/Mention : M2/ DEG/ Droit des affaires God Dipiome ABMDAF1 Do spprobation/présentation GFVU - 29/09/2023
Parcours-type : Droit de I'entreprise, Juristes-conseils d'affaires ade VoI 136 N deversion dans scercitation : 2
Parcours pédagogique (le cas échéant) : Cod Etape - ABM2FI Formaton niseFormation Contins
ion : i HEL, Gérard NGOUMTSA ANOU, Marielle PICQ, Stéphane ZINTY Code VET : 211 Présentiel
Responsable de I'Année : Gérard NGOUMTSA ANOU
COMPETENCES NOMBRE DHEURES
Intitulés Blocs de Cours mutualisés Nature Coeffici
itulé I et de C: i
s i | 5 | A echéane) apogee | 00| ETS| ent z o
. . e cas échéant, es ntiulés des EC et des matiéres sous les camen niole
compétences (Fiche RNCP) POBEE | 1uE W+ conrore coet ([T eoer. ) [N Jcoet. () [examen |coeti2)| M| D |em/Tol TP
Continu (CC) | ou% ou ou% terminal  lou%
e report
SEMESTRE 3
Unité 1- Activité de lentreprise o [ 12] 10
Appuila en RN(‘:;S):lN contrats d'affaires 1 M2/DT DES AFFAIRES/DT SOCIAL 4 couo | 100% couo | 1000 | 2
Technique des contrats d'affaires 2 M2/DT DES AFFAIRES/DT SOCIAL 4 2
Contract law : théorie et pratiaue du droit anglo-américain des contrats 2 Eou0 | 100% oui | 100% 12
Développementet | o [Unite 2- Structures de Fentreprise 3 I
intégration de savoirs oo |Droft des sociétes et des marchés financiers 4 Eouo | 100% Eouo | 100% | 24
hautement spécialisés |Droit européen des sociétés 2 EouO | 100% oui | 100% 12
Développementet | . Unité 3-Fiscalité et comptabilité de I'entreprise o 9 10
intégration de savoirs | ' "9 [eiscalteinterne et 6 Eouo | 100% oui | 100% 3%
hautement spécialisés |c analyse financiére 4 Eouo | 100% oui | 100% 16
Développementet | o o |Unité4-Droit social o 3 4
intégration desavoirs | " %" [Redaction et contenu du contrat de travail M2/DT DES AFFAIRES/DT SOCIAL 2 Eou0 | 100 Eou0 | 100% | 12
hautement spécialisés Protection sociale 2 Eou0 | 100 Eouo | 100% | 12
1 B 2
Langues 2
Sport 2
ETC du SET 2
2 B 1
étudiant 1
Total ECTS / Semestre] 30 otal Nbre d'heures| 16000 _0,00] 000 0,00
SEMESTRE 4
Dével tet Unité 1 - Contentieux de I'entreprise o 9 8
. t.eve fppedme" " RNCP34127 |Procédure i 4 Eou0 | 100 EouO | 100% | 24
e s B2 [c pénal 2 Eou0 | 100 Eou0 | 100% | 12
autement spécialisés e ; o0 i P o
Développementet | o - [lnite 2- Risques de 'entreprise o | 6] s
intégration de savoirs ooy |Diagnostice t financier de Ientreprise M2/DT DES AFFAIRES/DT SOCIAL 3 Eou0 | 100% oui | 100% 12
hautement spécialisés |Restructurations des entreprises en difficulté M2/DT DES AFFAIRES/DT SOCIAL 3 Eouo | 100% Eouo | 100% | 12
Unité 3- o 9 10
[Anglais Juridique appligué 2 Eouo | 100% oui | 100% 27
M2/JPP/JPP
M2/DT DES AFFAIRES/SOCIAL
Usages avancés et N " . N M2/DT PRIVE/DT PERS. FAM.
spécialisés des outils RNCB|::301127 Séminaire de méthodologie a la recherche (1) M2/DT NOTARIAL 2
numériques M2/DT DES AFFAIRES/BOP
M2/PI
Séminair 4 la recherche (i) M2/DT DES AFFAIRES/BOP 4
Stage et rapport de stage 2 E oui | 100%
Mémoire 6 /0 100 oui | 100%
Appuiala en| RNCP34127 |Unité 4 3 I
BCO4 _|Pratiques M2/DT DES AFFAIRES/DT SOCIAL o 100% o 100%| 28
1 B 2
Langues 2
Sport 2
ETC du SET 2
2 B 1
étudiant 1
Total ECTS / Semestre| __30] TotalNbre d heures| 13300 _0.00] 000 0.0
Commentaire :
L'étudiant peut suivre, au titre de la Lun 'gues ou de sport, ou un ETC du SET. Siles étudiants choisissent plusieurs matiéres, seule la meilleure note et prise en compte pour établir cette bonification 1. Les points
y ajoutés, a titre d au Idu ¢ surle redits.
Une bonification "Engagement étudiant” est également proposée au semestre 1 et au semestre 2 (v. RDE).
Les bonifications sont facultatives et peuvent étre cumulables : bonif 1 (hors engagement associatif et syndical) + bonif 2.
En cas de ci affectant , d ions des modalités d'évaluation pourront étre mises en place aprés vote par les instances concernées.
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