Composante : Faculté de Droit

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Année universitaire : 2023 - 2024

[Année de la Formation/Domaine/Mention : M1/ DEG / Droit des Affaires Code Dipiome ‘ABMDAFL ate approbation/présentation OFVU - 28/09/2023
Parcours-type : Droit Social Code VoI : 151 N do version dans Faceréitation : 2
Parcours pédagogique (le cas échéant) : Code Etape: ABM1DS Formation nitslFormation Continue
Responsable de la Formation : Nathalie BARUCHEL, Gérard NGOUMTSA ANOU, Marielle PICQ, Stéphane ZINTY Code VET 211 présentil
'Année : Nathalie BARUCHEL, Marielle PICQ
CONTROLE COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
Intitulés B'“:f: et/ou des Blocs de C Cours mutualisés cod Nature] Coeffici -
:’:a;::zj‘(mh: N°RNCP Compétences (le cas échéant) o :e de | Ects| ent =
F (e cas échéant, e ntitulés des EC t des matidres sous les UE) Pog IVE W+@)|  contie coet(n) [mamen coer.@ [ cour (1) [oamen et cM | T |em/TD| TP
Continu (CC) ou% Terminal (ET) lou% " ou% terminal ou %
SEMESTRE
Unité 1-Relati droit social o | 5] 15
Droit du travail (relations collectives) M1/DT DES AFFAIRES/DEICA | ABX715CP 9 |Ecrit et/ou Orall _40% Ecrit 60% | oui | 40% €/0 6% | 24 | 135
M1/JPP/JPP
‘Communication M1/DT PRIVE/DCP
specialisée pourle | RNCP34127 MY/DT PRIVE/DPF
transfert de 8C03 . . M1/NOTARIAL/NOT ;
Conmiseances Droit des contrats civils et commerciaux M/DT PEN SC CRIM/DT PENAL |ABXT36CN 6 Ecrit ou oral Ecrit ou oral 2
M1/DT DES AFFAIRES/DEJCA
M1/DT DES AFFAIRES/BOP
MY/PI/PI
Unité 2- Fiscalité, comptabilité de'entreprise o || s
M1/NOTARIAL/NOT
Droit Fiscal (résultats de Fentreprise) M1/DT DES AFFAIRES/DEICA | ABX713CP 6 |Ecritet/ouoral  40% Ecrit 6% | oui | 40% €0 6ot | 32 | 135
< M1/DT DES AFFAIRES/BOP
et e | Rncpastzy M1/JPP/IPP
“’E:" ":: :’:“' © acog  |proit du paiement et du credit M1/DT DES AFFAIRES/DEJCA | ABX708CN 3 Ecritouoral | 100% Ecritouoral | 100% | 24
ransiert de M1/DT DES AFFAIRES/BOP
M1/DT DES AFFAIRES/DEICA
C it it %
M1/DT DES AFFARES/Bop | ABKTICN 3 Ecritou oral | 100% Ecritouoral | 100% | 24
" . . N M1/DT DES AFFAIRES/DEJCA . .
Droit patrimonial de I'entrepreneur M1/DT DES AFFAIRES/BOP ABX751CN 3 Ecritouoral | 100% Ecrit ou oral 100% 18
1 [ 2
Langues 2
Sport ABXI7SPO 2
ETC du SET 2
2 [ 1
étudiant ABXITENG 1
Total ECTS / Semestre] 30 Total Nbre d'heures| 154,00] 27,000,000
SEMESTRE 2
|Unité 1-Droit social sociale o | 2] 15
M1/JPP/JPP
Développement et . . . Lo M1/DT PRIVE/DCP " N
intégration de savoirs RNCP34127 | Droit du travail (relations individuelles) M1/DT DES AFFAIRES/DEJCA ABX805CP 9 Ecrit et /ou oral;  40% Ecrit 60% oui 40% E/O 60% 24 135
oo | BCo2
hautement spécialisés /Pl
o PpY : M1/DT DES COLL TERR/DCAP
Droit dela sécurité sociale M/DT Des CoLL TeRR/Gouv T, | XN 6 E/0 100% €/0 100% [ 18
Unité 2-Structures, fiscalité et risques de entreprise o || 13
M1/PP/IPP
M1/DT PRIVE/DCP
M1/DT PRIVE/DPF
o P M1/DT NOTARIAL/NOTARIAL
Droit des sretés M/DT PEN SC CRIM/DT PENAL |ABXB4IEN 3 E/0 100% €0 100% | 32
M1/DT DES AFFAIRES/DEJCA
M1/DT DES AFFAIRES/BOP
M1/PI/PI
Communication MI/IPR/PR
ity M1/DT PRIVE/DCP
Spetua‘w:: f:ur * RNCB':23143127 Droit d itr i difficulté M1/DT NOTARIAL/NOTARIAL [ABX803CN 4 Ecrit et/ou Oral;  40% Ecrit 60% 40% E/O 60% 24 13,5
ransfert de roit des entreprises en difficu M/DT DES AFFAIRES/DEICA crit et/ou Ora cri 6 | oui 3 .
connaissances M1/DT DES AFFAIRES/BOP
MY/PI/PI
M1/NOTARIAL/NOT
Droit fiscal (patrimoine de I'entreprise) M1/DT DES AFFAIRES/DEJCA |ABX813CN 3 E/O 100% E/O 100% 32
M1/DT DES AFFAIRES/BOP
M1/DT PRIVE/DCP
M1/DT NOTARIAL/NOTARIAL
Droit des sociétés M1/DT DES AFFAIRES/DEICA | ABXB14CN 3 E/0 100% €/0 100% | 32
M1/DT DES AFFAIRES/BOP
M1/PI/PI
Appuiala Unité 3-Matie [ 2
ionen | RNCP34127 | anglais juridique 2 E/0 100% non /0 100% 27
nen L Bcod S - -
| 18
1 B 2
Langues 2
Sport ABXIBSPO 2
ETC du SET 2
2 B 1
étudiant ABXIBENG 1
Total ECTS / Semestre] 30 Total Nbre d heures| 180,00] 54,00 0,00 0.
C H
L'étudiant peut suivre, au titre de Ia bonification 1, un " de sport, ou un ETC du SET. Siles étudiants cholisissent plusieurs matiéres, seule la meil prise en compte pour établic 1. Les points obtenus

au-dessus de la moyenne sont ajoutés, 4 itre de bonification au total général du
Une bonification "Engagement étudiant” est également proposée au semestre 1 et au semestre 2 (v. RDE).
Les bonifications sont facultatives et peuvent étre cumulables : bonif 1 (hors engagement associatif et syndical) + bonif 2.

1de d

En cas de ci affectant

le

des modalités d'évaluation pourront étre mises en place aprés vote par les instances concernées.




