PREPARATION AU
CONCOURS DE L'EN3S

Réunion accessible en visioconlérence, via le
lien Zoom disponible sur nofre sife indernel :

droit.univ-grencoble-alpes.fr
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Réunion organisée par :

Floriane

Maisonnasse, Responsable
de la préparation au
concours d’entrée de 'EN3S

Hugues SANIEL (Cnaf/ Caf)
Protection Sociale
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DIRIGEANT DE LA PROTECTION SOCIALE, UN METIER AU CCEUR DES ENJEUX DE SOCIETE

Définition des politiques publiques
sociales
— Direction de la Sécurité Sociale,
Caisses nationales

Déclinaison opérationnelle des
politiques publiques de sécurité
sociale

— Organismes locaux de seécurité
sociale (Urssaf, Caf, Cpam, Carsat,
MSA, régimes spéciaux...)

Actions sur le systeme de santé

— ARS

Gestion d’établissements de santé
— UGECAM

FACULTE DE
DROIT A

Université Grenoble Alpes

Protection
sociale

8 7 Z miliards

d’euros de dépenses de
prestations
Sécurité sociale

176 000

salariés
Dont environ
25 000 collaborateurs en
charge du management

Sécurité sociale

+ 400

organismes répartis sur
le territoire



s i
erns3s

ECOLE DES DIRIGEANTS DE avec

LA PROTECTION SOCIALE en3s.fr

LA SECURITE SOCIALE, UNE INSTITUTION AU CCEUR DES ENJEUX DE SOCIETE

La protection sociale, au cceur de la société francaise

Protection ,
. COMPLEMENTAIRE
sociale RETRAITE

Agirc-Arrco
8 7 2 miliards

SECURITE SOCIALE

W ..
oW ;
ALLOCATIONS Retraite
FAMILIALES
102 CPAM

4 CGSS 102 Caf 15 Carsat
1Css 1 CSS (Mayotte) 4 CGSS

1 CCSS 1 CCSS (Lozére) CSS de Mayotte
13 UGECAM

20 DRSM

"i+ de 60 millions ﬁi 32,9 millions 'ii 14,5 millions

de personnes couvertes de personnes couvertes de retraités
*# Urssaf e

. 21 Urssaf 2 =
COMPLEMENTAIRE 4 CGSS - 'ii 5,4 millions de ressortissants

3 re de
SANTE 1.CSS (Mayotte) : u
1.CCSS (Lozeére) 'a“"ca‘wlr_' : . ;
8 centres nationaux spécialisés z?rsonna [ REGIMES SPECIAUX
mutuelles, sociétés d'as- (CESU, CEA, Pajemploi...) autonomie

rani institution régi
surance, stitutions de I“g's millions de comptes 26 régimes

V 4 . V4
Secu rlte prévoyance T SNCF, Enim, RATP, etc.
L]
Sociale

567 ..

COHESION
SOCIALE

Etat et collectivités
territoriales (RSA, AAH,
APA etc.)

REGIME AGRICOLE

ACTION SANITAIRE
ET ORGANISATION
DES SOINS

17 agences régionales
de santé (ARS) réparties
a travers le territoire

ASSURANCE
CHOMAGE

POLE EMPLOI / UNEDIC
.
## 5.6 mittions v

demandeurs d'emploi
inscrits a Péle emploi
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Université Grenoble Alpes
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Développement de nouveaux services et promotion de services
D numériques

X

‘ Processus d’amélioration continue de I'activité

Nouvelles pratiqgues managériales et management
" collaboratif

Sécurité sociale + 400
176 000 saaries organismes
Dont répartis sur le

25 000 collaborateurs en t itoi
charge du management erritoire
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LES CARRIERES DES DIRIGEANTS A LA SECURITE SOCIALE

Des carrieres multiples favorisées par des possibilités
de mobilité tres larges

La liberté pour chacun de construire son parcours

Une accession rapide a un poste d’agent de direction
(En moyenne, 60% des anciens éleves agent de direction dans les
trois ans de leur sortie)

R ¢ >

Un acces a une diversité de structures (régimes de Sécurité
sociale dont UGECAM, ARS, services centraux de I’Etat, etc.)

4

Pour aller + loin
Découvrez des portraits de professionnels sur la playlist
.J « #TonAvenirEnMain » sur Youtube

Ou rendez-vous sur la rubrique « devenir dirigeant(e) » du site EN3S



https://www.youtube.com/playlist?list=PL5QRoNfsjDLMHhWG_H7bZ_zR13SdBOrCK
https://www.youtube.com/playlist?list=PL5QRoNfsjDLMHhWG_H7bZ_zR13SdBOrCK

Découvrez des =
témoignages des &

[m]
Lavenir de

ECOLE DES DIRIGEANTS DE

LA PROTECTION SOCIALE :n;s!r‘ anCIGnS éIéVGS Sur
leurs carrieres
professionnelles E

LES CARRIERES A LA SECURITE SOCIALE

Une diversité de métiers et de parcours professionnels pour piloter les
transformations et garantir la performance de la protection sociale

Do
517

Des métiers au service de la mise en ceuvre Des métiers pour garantir la performance
des politiques sociales publiques et de la opérationnelle, économique et sociale
relation avec les usagers et partenaires des organismes

* la gestion du risque, actions de prévention, lutte - gestion budgétaire et financiére :

contre la fraude ;
e ressources humaines et relations

* le versement des prestations ; sociales :

* le recouvrement et le contréle des entreprises ;  pilotage de la performance ;

* |la relation clients et services a l'usager ; . appui 2 la stratégie ;

* 'action sociale sur les territoires. - appui & la transformation numérique

* Les relations partenariales : accés aux droits, achats, logistique, communication, immo
bilier.

10
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LE METIER DE DIRIGEANT : LES TROIS ATTENDUS MAJEURS

Porteur de la performance

B opérationnelle, économique
et sociale du service public
de la sécurité sociale
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LES CARRIERES

FOURCHETTE DE L’EVOLUTION MOYENNE DES
REMUNERATIONS MENSUELLES NETTES

Université Grenoble Alpes

@
-z% Des trajectoires de remunération favorables

7000
6000

5000 +7200 €

4000
4800 a7 200 €

3000

2000
1000 2300a2900€

3800 a4 800€

MANAGER PREMIER POSTE AGENT DE DIRECTION DIRECTEUR GENERAL
STRATEGIQUE D’AGENT DE DIRECTION CONEIRME

Une évolution de carriere rapide
En moyenne, 60% des éléves externes évoluent sur un poste d’agent de direction dans les 3 ans.

13
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LA FORMATION

Une formation ouverte a des profils tres diversifiés (promotion 61 - 2022)

REPARTITION PAR NIVEAU REPARTITION PAR ETABLISSEMENT

@ Master
@ Licence
@ Autres

@ Université

@ EP

@ Autres

54 ELEVES
28 EXTERNES
24 INTERNES

2 TROISIEME CONCOURS ’

¥
| MOYENNE D'AGE : 30 24

29,7 ANS FEMMES  HOMMES
14
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2. Les carrieres 3. Le métier de dirigeant

o S——————

Echanges

15
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https://www.youtube.com/watch?v=kLUIBQ
dDJIU
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LE MODELE DE FORMATION EN3S

Une Ecole en adéquation avec les attendus vis-a-vis des responsables du
service public de demain

Un programme de formation a visée
opérationnelle et managériale

=] Le libre choix d’un poste a la sortie. Pas de
™ classement de sortie

\3 Une formation et des métiers pour étre au coeur des
P 4 enjeux socio-économiques

9 Une mobilité renforcée (entre les différents regimes
et branches de la Sécurité sociale mais aussi vers
les ARS, les services de I’Etat...)




s LA FORMATION
LA PROTECTION SOCIALE : en3s.fr

]

ECOLE DES DIRIGEANTS DE

Une scolarité de 18 mois rémunérée ; 1.915 €
bruts mensuels (externes) (*)

DR ST I o VT o i LA T

Des enseignements tournés vers le management
et la conduite de projets innovants

I’étudiant en situation (6 mois discontinus)n un comRuESERe |

accompagnement personnalisé Pl e

Un logement mis a disposition dans la résidence
de I’Ecole

—

[

| NN 7

\% Plusieurs stages mettant progressivement
'

)

Un grand choix de postes proposés a lI'issue de
o= la scolarité : une centaine de postes offerts pour
les éleves. Pas de classement de sortie

Une vie de promotion dynamique et enrichissante

18
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LA FORMATION

Des enseignements organisés autour de 3 thématiques clés du niveau

fr

opérationnel au plus stratégique :

[

1. Apprendre a
manager des
equipes

~

4 )

2. Acquérir les
compétences de
gestion nécessaires
alabonne
gouvernance d’un
organisme de
protection sociale

. J

-

3. S’approprier les
dynamiques des
politiques publiques
sanitaires et
sociales, les mettre
en ceuvre et
contribuer a leur
évolution

~

FACULTE DE
DROIT A

Université Grenoble Alpes

= Un accompagnement personnalisé de I’éléve pour la construction de son projet

professionnel durant toute la scolarité

19
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LA FORMATION

La scolarité est rythmeée par de nombreux projets collectifs :

Les trophées de I'innovation

https://www.youtube.com/watch?v=qg6qGydGz20

Vidéo sur la semaine des
trophées de I'innovation 2022

Vidéo
(2'25”)

QUELLES LECONS DE LA CRISE SANITAIRE
POUR LE SYSTEME DE SANTE ET LASSURANCE
MALADIE ?

Les rendez-vous de I’actu

FACULTE DE
DROIT A

Université Grenoble Alpes

Création d'une marque
employeur attractive pour e
groupe AESIO Santé

Aurasmus

20
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LA FORMATION

UNE ECOLE EN PHASE AVEC LES GRANDES ORIENTATIONS RELATIVES A LA FORMATION
DES DIRIGEANTS DU SERVICE PUBLIC

* L’EN3S s’inscrit pleinement dans les
orientations du service public de

demain définies par le Président de la Valeurs de la

République dans son discours du 8 avril République

2021.

Rapport a la . Transition

« Participation au Tronc commun mis en science numerique

place avec 13 autres écoles du service

public autour de 5 thématiques 4
« Engagement pour la diversité de son Inégalités et‘ Transition

recrutement; implication auprés des pauvreté écologique

étudiants des Classes Talents
(accompagnement des
étudiants, dispositif égalité des
chances)

21
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LA FORMATION

La scolarité integre la rédaction et la soutenance d’une recherche-action

Ce travail collectif de 12 mois, axé sur des problématiques sociétales avec une
dimension opérationnelle forte permet une prise de recul et une réflexion sur les enjeux
stratégiques de la protection sociale.

Il prépare les éléves a leurs prises de décisions futures, en tant que dirigeants
d’organisme.

LA PLACE DES PERES ET SA PRISE EN COMPTE DANS
LES PRESTATIONS ET SERVICES DE LA SECURITE SOCIALE

: s
e -
F e < engaer p s :
dans Naducaron e leurs ] -
enfants _ h
. tes nsgaes mesuques.
Parentaes e professian

ales ex professionnelies.
persisianes entre les femmesex
a5 hommes.

Mals pourguel 7

Stéréorypes soclaux

Use coordination
Insuffisan: s des
acieurs

Un manque d'outls

Nos préconisations

‘ —— .

AmEliorer INCIsIan gy pere 0ans s
POUTUES 2 SOUTEN 3 3 ParENZUN en
sspirant des Inldatives locales

Conjuguer une polIquE voloniarisie tes CTEB Un DWW« £5P3CE PATENIaLIE » SUT
entre politgy & SI%E MONENT3ALIT pour mewx
ve

COmmUNIUer Bupres oes pares

BENCHMARK ET MODALITES DE TRANSPOSITION POSSIBLES A
L’ASSURANCE MALADIE DE STRATEGIES INNOVANTES EN
MATIERE D’ACCOMPAGNEMENT

Une multiplicité d'acteurs
dans le systéme de santé

Les opportunités -
La coordination des
o mi & mO

tervaorie gessoins  professionnets et fAzsurance Mlagie

La prévention, levier majeur de la gestion du risque it d s s

Le guide d’applicati

%; AMELIORER L’ACCES AUX SOINS DES
@ PERSONNES VIVANT AVEC UN HANDICAP

Le contexte
ERJEUX MAJEURS RECHERCHE YUNE CONCRIATION

CADRE LEGISLATIF

Lo 11.02 2003
Lopque de compensation du handicp

g s 522

W e e
% e prise en chargemoreesée entre s acteurs

9K 0 e ot e stmdons de e

Des parcours de santé 360°

UN TERRA DEXPERINENTATION
(22} e cimarce de crconstretion

Un mociie tarmie spécitque

DES PARCOURS DE SOINS .. AUX PARCOURS DE SANTE

22
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LA FORMATION

La scolarité integre la rédaction et la soutenance d’une recherche-action

Ce travail collectif de 12 MOIS, axé sur des problématiques sociétales avec une dimension opérationnelle

forte permet une prise de recul et une réflexion sur les enjeux stratégiques de la protection sociale. Il prépare
les éleves a leurs prises de décisions futures, en tant que dirigeants d’organisme.

THEMATIQUES 2022

* ATlére des réseaux sociaux, quelles conditions de la confiance pour les
organismes de Sécurité sociale ?

» Lasanté environnementale, quelle place pour les OSS ?

* Reéduire la contribution au réchauffement climatique des prestations versées
par la branche famille : quels leviers dans et autour des COG ?

» Prévention de I'obésité infantile, quelles actions innovantes et transversales ?

* Le médecin traitant comme pivot du parcours de soins : enjeux et conditions de
réussite

* ROle des Communautés Professionnelles Territoriales de Santé (CPTS) dans
un lien ville-hépital durable et favorisant les parcours patients

+ Conception, mise en ceuvre et évaluation des CPG : quelle prise en compte des Extrait video de la présentation d'une
territoires ? recherche action de la 60°™® promotion sur

» Partenaires Sociaux, quels réles au sein des CA et conseils en OSS ? Ia:[hema,thue_: Les organismes de

+ Baisse de la natalité : constats analyse et perspectives, quelles incidences pour S’_ecunte sociale et a lutte cnon'tre
politiques familiales ? I'isolement des personnes dgées

« Communiquer sur la fraude aux prestations et aux cotisations

23
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LA FORMATION

Des stages tout au long de I’'année

* Des stages de découverte pour embrasser toute la diversité du secteur et s’orienter
facilement.

* Des « stages terrain » en phase avec les grands enjeux des organismes pour acqueérir
une légitimité de terrain (relation-client, prestations, gestion de crise).

* 4 mois de stage « en responsabilité » sur un fonction d’encadrement puis de direction
pour se professionnaliser et préparer sa prise de poste.

* Un accompagnement par des référents institutionnels pour construire son identité de
cadre dirigeant.

1 semaine de

4 stages de 5 semaines de 3 mois de stage avec un

découverte de
3jours

3 semaines de

: stage stage de homologue
stage « terrain . . =
ge « > d’encadrement direction avant la prise de
poste

24
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DEVENIR CADRE DIRIGEANT

rf 0
Al mﬂ\ ﬂ

Vidéo ==  https://www.youtube.com/watch?v=RISPpHK4YEU
(3'42”) 25
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5. LE CONCOURS

Le concours

FACULTE DE
DROIT A

Université Grenoble Alpes

26
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LE CONCOURS

¥] o 30 e @ N

Inscription : du 2 janvier au 14 mars 2025

Admissibilité : 3 épreuves écrites :
26, 27 et 28 mai 2025

Admission : 3 épreuves orales entre
Le 15 septembre et le 10 octobre 2025

Résultats : octobre 2025

Rentrée : janvier 2026

A CONFIRMER
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RejOindre l'EN3S' FACULTEDEA

. z A DROIT “A
c'est accéder a des postes

a responsabilite des la
sortie de 'Ecole !

Dés ke movs de mars, une bourse des emploes est ouver fe sux &dves de FENSS pour une affectalion au
Ter juillet LEcole ne tient pas de clsssement of [es affectsbions des ééves ne sont pas diderminées
par leor rang de sorbe

nationales -\

A9% \

Caisses nabionales

Autre (ARS, CPRPSNCF,
3" CRAMIF, CRPCEN, CSS de
- Mayotte, DRSM, ENIM, UGECAM)

B cacsat
Domaine d'activité du 1e emploi*

Gestion des prestations 25% BEEREEE Y] Maitrise des risques 7% REROCCDOT
Appui au pilotage 24% BRRRRIID RH & Logistique 7% §RRII1D)
Relation chient 21% BRRNRR 0 Action sociale 8% §ROCITI D
Métiers complables 8% BREOOCDOCD Divers 3% BOO0000000

“Denndes sLbitigues Suwes @ Mectlioes AN, 7971 of X7
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EN RESUME

des pouvoirs publics sur la carriere des

@ Une école en adéquation avec les orientations
dirigeants du service public

Une école qui permet a chacun d’exprimer son

potentiel et ses aspirations a occuper des
postes a responsabilités sur des enjeux

majeurs pour la nation et nos concitoyens

Une école qui accompagne ses éleves dans la
construction de leur projet professionnel
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-E"E E ™ FACULTE DE A
3 L’EN3S, UNE DIVERSITE DE PROFILS RECHERCHEE DRO”‘
(1) UaDMISSIBILITE

Conditions d’accés adaptées a la pluralité des parcours
3 épreuves écrites :

1¢re épreuve : 1 matiére au choix parmi :

Composition de culture generale (sujet relatif a I'évolution des idées et des faits
politiques, économiques, sociologiques et culturels)

Composition de droit public

Composition de sciences économiques

Etude de cas portant sur des questions managériales

Une épreuve de gestion comptable et analyse financiére : résolution d’'un ou
plusieurs problémes et/ou cas pratiques

Durée 5 heures, coeff.5, note éliminatoire < 6/20.

o0 O

2¢me épreuve : une note de synthese. (a partir d’'un texte ou d’un dossier de caractére
administratif)

Durée 4 heures, coeff.4, note éliminatoire < 6/20.

3éme épreuve : composition sur un sujet relatif aux grandes questions sanitaires
et de Protection sociale.
Durée 4 heures, coeff.6, note éliminatoire < 6/20.




" FACULTE DEA
) ——|DROIT#A
L’EN3S, UNE DIVERSITE DE PROFILS RECHERCHEE | universié Grenobie apes

(2) LADMISSION \
4
3 épreuves orales:

1 entretien de motivation avec le jury (grand oral) :
A partir d’'un CV et d’une lettre de motivation.

Durée 30 min, coeff. 7, note éliminatoire < 6/20.

2 epreuves techniques orales au choix :
Droit du travalil

Droit public *

Economie *

Gestion comptable et analyse financiere
Questions sanitaires et de protection sociale
Santé publique

Science politique

Statistiques.

o000 0

Durée 30 min, coeff.3 chacune, sujets tirés au sort (préparation 20min).

Attentes : apprécier votre personnalité et notamment vos capacités de
réflexion, d’initiative, réaction ainsi que votre motivation, mais également évaluer
VOS connaissances techniques (liées a votre parcours)
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Université Grenoble Alpes

Epreuve PS

La protection sociale en France favorise-t-elle I'égalité femmes-hommes ?

La sécurité sociale face au vieillissement de la population

La territorialisation des politiques sociales et de santé : enjeux et conditions de réussite
Articulation entre politique sociale et politique de santé en France

Actualités de la protection sociale des travailleurs indépendants en France

Note de synthese

les enjeux et les perspectives des voies navigables en France.(14 documents, 43 pages)
RGPD et droit européen de la protection des données

Stratégie des entreprises digitales et opportunité de s’établir en France

Difficultés et les enjeux des grands ports maritimes en France

3eme épreuve
Economie: Le plein emploi est-il possible en France ?
crise, protectionnisme et libre échange
Codt du travail et compétitivité
Culture G: La conflictualité dans les sociétés contemporaines.
Les expressions démocratiques en France : diversité, limites et voies de rénovation.
Individualisme et solidarités dans les sociétés contemporaines
Quelles responsabilités a I'égard des générations futures ?
ublic : Décentralisation et déconcentration : alternative ou complémentarité ?
Les défis du service public aujourd’hui
Libertés publiques et maintien de I'ordre public
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Un concours « accessible »

363 candidats externes inscrits en 2024 (806 en 2014)

et 152 présents aux 3 épreuves écrites (42 %)

Concours 2023

159 présents /
Concours 332 inscrits

Concours 2024
152 présents /

FACULTE DE
DROIT A

Université Grenoble Alpes

71 admissibles

Concours INSCrits

363 inscrits
externe Taux de participation : T_"’“_‘X d_e _
47.89 % participation :
| 41.87 %
75 présents / 78 86 presents / 97
INscrits
interne Taux de participation : Taux de _
96.15 % participation :
| 88.66 %
23 présents / 37 27 presents / 31
inscrits INscrits
Taux de

3éme concours

Taux de participation :

62.16 %

participation :
87.10 %

15 admissibles




Un concours « accessible »

Nombre de candidats admissibles et seuil d’admissibilité

FACULTE DE
DROIT A

Université Grenoble Alpes

CONCOURS INTERNE CONCOURS EXTERNE 3*me CONCOURS
ANNEES Seuil Nombre Seuil Nombre Seuil Nombre
Admissibilité | d’admissibles | Admissibilité | d'admissibles | Admissibilité | d’admissibles
2017 142,50 a7 154 50 90
2018 139,00 87 146,00 a8
2019 144 00 87 148,00 a8
2020 138,50 53 150,00 91 80,00 12
2021 138,50 42 148,00 7 80,00 15
2022 139,50 50 148,50 79 76,00 15
2023 139,50 45 151,50 82 76 12

Seuil d’admissibilité a 11/20

Seuil d’admission entre 11,5 et 12,5 moyenne 2019-2023
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« acceSSIbIe » FAMILLALES Université Grenoble Alpes

Caf
de l'lsére

ORIGINE DES PRESENTS AUX 3 EPREUVES ECITES ET ORIGINE DES ADMIS (2022)

Origine des externes présents aux 3 épreuves

27 admis via un centre de
préparation sur 29

o Centres
43,79% conventionnés

56,21% B Autres
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Un concours qui nécessite une preparation organisée

La présentation aux épreuves des concours d’entrée necessite
une préparation serieuse et assidue tout au long de I'année.

‘ Votre responsabilité
Votre motivation et sa traduction (assiduite, curiosite, etc.)

Votre entrainement régulier, vos lectures personnelles, etc.

‘ La responsabilité du centre de préparation Grenoblois

Vous accompagner en vous proposant un cursus pedagogigue
adapté aux epreuves écrites et orales,

Vous accompagner dans des stages, journées decouvertes, etc

Maintenir avec I'Ecole des liens d’information et de soutien aux
parcours préparatoires,

Z £ FACULTE DEA
en »S AoCATIONS DROIT“ A
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ALLOCATIONS
FAMILIALES

ité Grenoble Alpes

Caf
de l'lsere

Les activités du centre de préparation:

Déroulement et calendrier:

‘ . Un cours centré sur la Protection sociale (6 a 7 séances)
Une méthodologie pour I'épreuve de protection sociale

Des conférences de 2h sur chacune des matiéres de I'écrit
(Droit public, Culture G, Economie, Note de synthese)

Des échanges avec les éleves des précédentes promotions
Des séances dites « plan flash » de 2 heures

Des concours blancs

Une préparation spécifique aux épreuves orales
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FAMILIALES

Caf niversité Grenoble Alpes
de l'lsére

Les activités du centre de préparation:

A

Des conferences thématiques sur les grandes problématiques de
la protection sociale:

Prise en charge de I'enfance

Action sociale des CAF

Prise en charge de la jeunesse

Egalité F/H dans la protection sociale

La dépendance et le 5¢ risque

Les conséquences sociales de la crise sanitaire

la fraude aux prestations

le non recours aux droits sociaux

le revenu universel

I'avenir des retraites

Numeérigue et protection sociale

Lutter contre |'exclusion sociale mission impossible ?
Financement de la protection sociale, cades
Protection Sociale et transition écologique,

etc

AN N VAN NN Y Y N U U N NN
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FAMILIALES

ité Grenoble Alpes

Les activités du centre de préparation:

A

Déroulement et calendrier;
Des galops d’essais le samedi matin (et/ou a distance)
Des corrections individuelles et collectives

Des révisions par themes (mars a fin mai) avec rédaction de
plans détaillés

La preparation aux épreuves orales a compter de fin aout

Des stages de découvertes et/ou dimmersion dans des
organismes:

Des conseils de lecture, bibliographie, un espace Teams dédié
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Car Université Grenoble Alpes
de I'lsere

Les activités du centre de préeparation:

Les intervenants:

séances de méthodologie confiees a des enseignants ou a des
praticiens portant sur les grandes thématiques.

Un enseignement de soutien facilite I'assimilation des matieres du
concours mais les étudiants sont invités a suivre en auditeur libre les
cours nécessaires a leur formation.
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CALENDRIER 2024 e A
DROITZA

Université Grenoble Alpes

CLOTURE INSCRIPTION 11 OCTOBRE -

Octobre a décembre : Protection Sociale
21/10 17h-19h Méthodologie, Bibliographie, Evaluation...

Jeudi 24 Octobre 2024 Historique / Principes /

jeudi 7 novembre 2024 Organisation/ Régimes et branches
jeudi 14 novembre 2024  Assurance Maladie

jeudi 21 novembre 2024  Assurance Maladie / ATMP

jeudi 28 novembre 2024  Politique Familiale

jeudi 5 décembre 2024 Politique Familiale

jeudi 12 décembre 2024  Retraite

jeudi 19 décembre 2024 Autonomie

Janvier 2025 Financement




CALENDRIER 2025 e A
DROIT

sité Grenoble Alp

1¢" Trimestre

Méthodologie Note de synthese

Autres matieres (Droit public, Culture G, Economie)
Conférences thématiques

Concours blancs

2"d Trimestre
Conférences thématiques suite

Révisions, plans flash




.
en3s

Un espace Teams

. Cours Protection sociale publications Fichiers Wik
+ Nouveau T Charger v Z3 Synchroniser @ Copig

Cours Protection sociale

[ Nom- Madifié |
Culture Gene - sujets 18 mars

] méthodo_grandCral_V1_2021.pptx 2 juillet

B  CPS EN3S DEPENDANCE actus.pptx 29 juin

oF Arété de nomination jury concours 2021.pdf 29 juin
@] CoursPS-REVISION_DEVOIRS_PS_et_crise sa... 26 juin

{0} CHIFFRES CLES S5 ED2019.pdf 26 juin

W=  CHIFFRES CLEFS 2020.docx 26 juin

<] CoursPS-REVISION_DEVOIRS grand age et ... 26 juin

Le numérique et |a protection sociale.doc 26 juin

Bilan-2019-resultats-fraude-211220.pdf 11 juin

ALLOCATIONS
FAMILIALES T
Caf
de l'lsére

Université Grenoble Alpes

Chaque samedi: sécudoc

™ FACULTE DE

Actualités professionnelles

Recouvrement - Emploi - Assurance chima

> Une premiére partie de |a réforme de I'assurance chimage est entrée en vigueur le ler octobre 2021

> La baizse d'sttractivité dans certsins secteurs accentue les difficultés de recrutement

Maladie

> Les régions et départements interpellent les pouwairs publics sur les inégzlités territoriales d'zccés aux soins

= Le remboursement des télésurveillances va entrer dans le droit commun

Retraite - Personnes 3gées - Autonomie

> Lisolement des personnes 3gées s'est accentué, d'sprés une Etude des Petits Fréres des Pauwres

= Les confinements suront entreiné des conséquences importantes pour les sidants familiaux

Famille - ment - Pauvreté et exclusion

= Les suteurs du rapport sur la concilistion entre vie familiale et vie professionnells propozent une révision
globale de la politigue familiale

> Le Haut Conseil de |a famille, de F'enfance et de F'age (HCFEA) publie un rapport sur les familles d*avjourd hui
Management - Risques professionnels - Santé au travail

= Une étude de |a Dares met en lumiére les risgues psychosociaux des sides 3 domicile

> Des initistives se développent pour sccompagner les sslariés atteints d'un cancer

La S&curité sociale

= La Sécurite sociale a 76 ans et 5écu Hebdo lui souhaite un joyeux anniversaire

= La Cour des comptes plaide pour la sortie d'une gestion de crise de |3 Sécurité socizle

> l'actualité des partenaires sociaux

International

= L"OCDE fait un bilan sur les inégalités dans ["éducation
= Une étude de |a Bangue mondiale revient sur les difficultés gue rencontrent les minorités sexuelles et de penre

dans le monde

Actualités générales

Actualités santé
= L'ancien médiateur national des conflits hospitaliers fait le bilan de son action et propose dix pistes

d'amélioration & son successeur

Contexte économigue et social

> Les perspectives économigues 5'améliorent durablement selon |a Direction générale (DG) du Trésor

= Trois sudits flash de |z Cour des comptes reviennent sur |es mesures de soutien apportées su sscteur culturel
pendant la crise sanitaire

TIC santé - E-administration - Servicas publics

= L'AMSSI donne des conseils ausx utilisateurs pour de meilleurs mots de passe

> Prés d'un guart des personnes agées de plus de £5 ans font face a des difficultés dans |z réalisation de leurs

démarches sdministratives

A
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Dispositif “Egalité des chances”

L'EN3S a mis en place un dispositif “Egalité des chances”. Ce
dispositif vise a garantir a tout candidat de condition modeste ses
chances de réussite au concours en leur apportant :

- un soutien pédagogique renforcé avec des enseignements et
préparations supplémentaires,

- un appui financier avec I'obtention d’'une allocation pédagogique
annuelle de 1200€,

-un accompagnement individualisé avec la mise en place d’'un tutorat.

La date limite de dépot des dossiers de candidature est fixée fin
octobre 2024.

A CONFIRMER

+ d’infos sur les conditions d’accés au dispositif “Egalité des chances”

a7


https://www.calameo.com/read/004310504e7c7320ab2c9
https://www.calameo.com/read/004310504e7c7320ab2c9

. s ) " FACULTEDEA
erns3s Des ressources en ligne DROITZA

Université Grenoble Alpes

8

L'’AVENIR DE LA \
PROTECTION SOCIALE SE

DESSINE AVEC VOUS

LES &
LGDRANQS ® @
( LA PROTEC'I'ION\

SOCIALE FACE A
&, SES DEFIS ©®

(L

PEUT-ON SE PASSER DE LOI DE
FINANCEMENT DE LA SECURITE SOC!
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Parlons peu,
parlons Sec u

EPISODE 24
COMMENT LA PROTECTION SOCIALE
INTEGRE LA TRANSITION ECOLOGIQUE ?

Parlons peu, parlons Sécu

Comment la protection sociale integre la transition ecologique ?

10min | 17/09/2024
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Quelle protection
soclale pour le '

XXléme siécle ?
15 naweesbew 2018 h
® 09

LE DETACHEME!

TRAVAILLEURS
(DROIT DU TRAVAL
SOCIALE}

NT DES

EN3S La Grande école publique

de la Protection sociale En LIV...

Ecole nationale supérieure de Sécuri...

46kvues -ilya9ans

Rendez-vous de I'Actu -
Innovation en santé et...

Ecole nationale supérieure de Sécuri...

974 vues -ilyalan

Dominique Libault - Les grands

enjeux de la protection sociale...

Ecole nationale supérieure de Sécuri...

1,5kvues - ilya2ans

Rendez-vous de I'Actu - La lutte

contre la fraude aux prestation...

Ecole nationale supérieure de Sécuri...

1,5kvues =ilya1an

N°5 - La Sécurité sociale et la
crise sanitaire : Franck VON...

Ecole nationale supérieure de Sécuri...

Tkvues-ilyalan

Rendez-vous de I'Actu - Le
détachement des travailleurs ...

Ecole nationale supérieure de Sécuri...

1,6 kvues - ilya3ans

Rendez-vous de I'Actu :
généralisation de la...

" FACULTE DE
DROIT A

Université Grenoble Alpes
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™ FACULTE DE

en3s DROIT 74

D3 YouTube Rechercher Q¢ ®W | @ seco Université Grencble Alpes

(A Accueil Marie Rappy « A 'EN3S, nous cherchons des personnes tournées vers le leadership et Iy
® el ' G “ vl = 1 collectif »

xplorer -.' ‘ W s
51  Abonnements ’

KO Historique

S Fatima El Jaziri « Il y a une réelle diversité des métiers proposés a I'issue de I'EN3S ».
E)  sibliotheque P TOUT REGARDER 9 153
|

#TonAvenirEnMain D’jor Krévys “Notre enjeu c'est d'apporter la meilleure réponse possible a nos
Connectez-vous a YouTube 15 vidéos * 368 vues * Derniére modification le 3 = interlocuteurs
pour cliquer sur “Jaime’, 25 sept. 20 Ecole nationale supérieure de Sécurité sociale (EN3S
ajouter un commentaire et
vous abonner. = X3 @2

() Lionel Mathieu « Il est important d'étre vigilant au bien-étre des collaborateurs »
(@) SE CONNECTER ¢ ous propose de découvrir chaque 4 WAl Ecole nationale supérieure de Sécurité sociale (EN3S)
Sosctennainar ) e un portrait d'un ancien éléve de I'Ecole

pour découvrir la diversité des métiers et les

| E MEILLEUR DE YOUTUBE carriéres au sein de la protection sociale
| | Patricia « La Sécurité sociale pousse a développer le partenariat »
Musique +dinfos ends.fr/we! 5 o #" Ecole nationale supérieure de Sécur ale (EN3S
Inscription en ligne au concours d'entrée (du 15
Sport janvier au 30 mars 2018) s .

Jeux vidéo Jean-Charles « La digitalisation : un facteur d'amélioration de I'accés aux droits »

Ecole nationale

=
-~
en3s 6 ok
Films et TV supérieure de e .ﬁ
Sécurité sociale m

Actualit (EN3S)

té sociale (EN3S)

https://www.youtube.com/playlist?list=PL50QRoNfsiDLMHhWG H7bZ zR13SdBOrCK

newsletter avec actualités sur la protection sociale, podcasts, et autres
informations utiles a la bonne préparation des epreuves:

. https://en3s.fr/ladmissions-concours/concours-entree-en3s/ >

rez [EN3S - La Grand Publique de la Protection Sociale

der sur (0 Voulube LA GRANDE ECOLE PUBLIQUE
D A PRO oN soC 1A

SE RENSEIGNER SEPREPARER SINSCRIRE CENTRES D'EXAMEN RESULTATS


https://www.youtube.com/playlist?list=PL5QRoNfsjDLMHhWG_H7bZ_zR13SdBOrCK
https://en3s.fr/admissions-concours/concours-entree-en3s/
https://en3s.fr/admissions-concours/concours-entree-en3s/
https://en3s.fr/admissions-concours/concours-entree-en3s/
https://en3s.fr/admissions-concours/concours-entree-en3s/
https://en3s.fr/admissions-concours/concours-entree-en3s/
https://en3s.fr/admissions-concours/concours-entree-en3s/
https://en3s.fr/admissions-concours/concours-entree-en3s/
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ECOLE DES DIRIGEANTS DE
LA PROTECTION SOCIALE en3s.fr

Pour retrouver toutes les informations utiles :

UN SITE WEB : en3s.fr

Brochures, programmes des épreuves, rapports de jury et annales des
précédents concours, sélection de copies, fiches métier

UNE PAGE FACEBOOK (3§ ET UNE PAGE LinkEDIN {])
« Préparation aux concours EN3S par ses éleves » @ElevesEN3S

Les éléves en cours de scolarité, vous aide et vous fournisse une
bibliographie indicative, une veille d’actualité, des sujets blancs, du tutorat
pour les oraux, et plein d'autres choses encore...

NEWSLETTER D’ACCOMPAGNEMENT AUX EPREUVES
DU CONCOURS Abonnez-vous depuis en3s.fr (rubrique newsletter)

L'EN3S participe au DISPOSITIF PREPA’ TALENT, bénéficiez d’un tutorat
assuré par d’anciens éléves de I'Ecole :

fonction-publique.gouv.fr/score/talents-du-service-public

SUIVEZ L’ACTUALITE de 'EN3S sur ces réseaux sociaux :
LinkedIn, Twitter, Facebook, YouTube

Une offre d’'informations utiles sur la protection sociale pour vous aider

a la préparation des épreuves : en3s.fr/secudoc

LAVENIR DE

LA PROTECTION

SOCIALE SE
DESSINE AVEC

ECOLE DES DIRIGEANTS DE : avec vous
LA PROTECTION SOCIALE andstr



http://www.en3s.fr/
http://www.en3s.fr/
http://www.en3s.fr/
http://www.en3s.fr/
http://www.en3s.fr/
http://www.fonction-publique.gouv.fr/score/talents-du-service-public
http://www.fonction-publique.gouv.fr/score/talents-du-service-public
http://www.fonction-publique.gouv.fr/score/talents-du-service-public
http://www.fonction-publique.gouv.fr/score/talents-du-service-public
http://www.fonction-publique.gouv.fr/score/talents-du-service-public
http://www.fonction-publique.gouv.fr/score/talents-du-service-public
http://www.fonction-publique.gouv.fr/score/talents-du-service-public
http://www.fonction-publique.gouv.fr/score/talents-du-service-public
http://www.fonction-publique.gouv.fr/score/talents-du-service-public
http://www.fonction-publique.gouv.fr/score/talents-du-service-public
http://www.fonction-publique.gouv.fr/score/talents-du-service-public
http://www.fonction-publique.gouv.fr/score/talents-du-service-public
http://www.fonction-publique.gouv.fr/score/talents-du-service-public

Présentation
Ecole et
concours sur
le site de
'En3s
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Julien Damon
Benjamin Ferras

X LA SECURITE SOCIALE

LA SECURITE
SOCIALE

SYSTEME ET FINALITES

Pascal Penaud, Pierre Aballéa,
2¢ édition Yann-Ga#l Amghar. Simon Arambourou

FONDAMENTAUX

Constance Bensussan André Bernay,
VCES A MAITRISER e Laurent Caillot, Emilie Fauchier-Magnan,
TIQUES ACTUELLES T Benjamin Ferras, Stéphanie Fillion,

Philippe Laffon, Maurice-Pierre Planel,
Adeline Rouzier-Deroubaix, Bruno Vincent

Politiques sociales

L' SAITON revee ot mise ) Jour

INIERES LOISET LES REFORMES AVENIR

1EMAS POUR MEMORISER

96 ) ESETDESCONSEILS ME

133 PRESSES

EHES

pAlloz

LES PRI

1182

" FACULTE DE
DROIT A

Université Grenoble Alpes
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Caf Université Grenoble Alpes
de I'lsere

La préparation Grenobloise ....

..*.
-;:;— FACULTE DE A
ALLOCATIONS D Ro IT A

Complémentaire a d’autres concours administratifs sociaux
(DH, D3S, Inspecteur des affaires sanitaires et sociales)

Calendrier:;

De novembre a mars: cours, conférences, galops d’essai et corrections
stages de découvertes

Avril et Mai : révisions, traitement de sujets

Fin AoQt/ septembre: préparation aux épreuves orales

Conférence méthodologique PS lundi 21 octobre avec accueill
collectif 17h-19h

Premiers cours protection sociale jeudi 7 novembre 17h
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FAMILIALES

Caf Université Grenoble Alpes
de I'lsere

La préparation Grenobloise ....

Conditions d’acces :

Licence ou master 1

Inscription avant le 5 octobre
Entretien individuel
Participation de 50 €

Formulaire disponible sur le site de la faculté de droit

https://droit.univ-grenoble-alpes.fr/formation/candidater-et-s-inscrire/preparations-aux-concours-
examens/candidature-et-inscription-a-la-preparation-au-concours-de-l-en3s-
258779.kjsp?RH=1530756870878888

Attestation responsabilité civile si non etudiant

Y FACULTE DE A
ALLOCATIONS D Ro IT A
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A : e \‘\7 Caf Université Grenoble Alpes
de l'lsere

Vos contacts....

Hugues SANIEL
Sous Directeur
Caf de I'lsére
06 85831502

Floriane MAISONNASSE
Maitre de conférence
ala faculté de droit

floriane.maisonnasse@univ-

grenoble-alpes.fr Saniel.hugues@neuf.fr

Clara REVIRON
secrétariat de la faculté de droit
clara.reviron@univ-grenoble-alpes.fr

0476 74 32 40

droit-en3s@univ-grenoble-
alpes.fr
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ALLOCATIONS

- L'avenir de FAMILIALES
e’B la protection

soiisla de l'lsére

. se dessine

ECOLE DES DIRIGEANTS DE : avec vous
LA PROTECTION SOCIALE : en3s.fr

Merci pour votre
attention

27, rue des Docteurs Charcot = CS 13132 - 42031 Saint-Etienne Cedex 2 @ @ @

,Hihl i Tél.:+33(0)4 77 81 15 15 » Courriel : en3s@en3s.fr )
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FACULTE DE
DROIT A

Université Grenoble Alpes
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