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Dip lôme d ’Etudes
Sup ér ieur es

en MAna gement

Gr ade de Master
Visé pa r  l’Eta t

OBTENIR UN 2ÈME
DIPLÔME RECONNU

DESMA
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M1

ORGANISATION DOUBLE DIPLOME

S3 S4 Stage S3 S4 Stage S5 S6 Stage

M1 Dr oit M1 Dr oit

Stage 
op tion n el 

con ven tion  
UGA

Sém in a ir e 
Hor izon
M1 PGE

Pr ésen tiel

M1 PGE
pr ésen tiel

Con ven tion  
GEM M2 Dr oit

M2 PGE 
Mgt de 
l’In n o.

Pr ésen tiel

Con ven tion  
UGA

M2

A GEM

A l’UGA

Césu r e UGA

An n ée 1 An n ée 2 An n ée 3

Obten tion  d ip lôm e de GEM 
con dition n ée à  l’obten tion  du  
M2 Dr oit
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M1 
PGE
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M1 PGE SÉMINAIRE HORIZON
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Econ om ie
Excel

Fin an ce
Méth odes d ’a ide 
à  la  décision

Mar ketin g

Mise à niveau , à  pa r tir  du  1er sep tem br e 
(tr ava il au ton om e pr éa lab le de r em ise à  n iveau  du r an t l’été)

Pa r tie en  p r ésen tiel / pa r tie à  d istan ce
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M1 - S3
Heu r es 

Cr édits 

Fin an ce d 'en tr epr ise 30 4

Tr an sition  écologiqu e des en tr epr ises 15 2

Le cadr e ju r id iqu e des RH 15 2

Gestion  des opér a tion s et Qu a lité 30 4

Cr éa tivité et m an agem en t de l’in n ova tion 30 4

Man agem en t str a tégiqu e 30 4

Or gan isa tion s n u m ér iqu es et systèm es d ’In for m a tion  30 4

Pr a tiqu es m an agér ia les des RH 15 2

Lan gu es : qu e An gla is si besoin  / Qu e LV2 pou r  les 
b ilin gu es an gla is 30 4

TOTAL 225 30

M1 PGE S3 – VOS COURS – Gr e. TP
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M1 - S4 Nom module anglais Heures Crédits 
Or ien ta tion  M1 et m odu les app liqu és * 180 24

Lan gu es : qu e An gla is si besoin  / Qu e LV2 pou r  les 
b ilin gu es an gla is

30 4

Globa l Bu sin ess Ch a llen ge Globa l Bu sin ess 
Ch a llen ge 24 2

TOTAL 234 30
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M1 PGE S4 – VOS COURS 



ORIENTATIONS M1 PGE DOUBLE DIPLOME

Orientations Format/lieu
Finance FT/Grenoble (FR ou EN)
Marketing & Business Development FT/Grenoble (FR ou EN)
Stratégie & Entrepreneuriat FT/Grenoble (FR)
Analytics Management for the Digital 
Enterprise

FT/Grenoble ( EN)

International Business & Geopolitics FT/Grenoble (EN)
Management et Transitions FT/Grenoble (FR)
FT = Full Time
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ORIENTATION FINANCE/GESTION
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Nom module français Nom module anglais Heures Crédits

Négocia tion  (app liqu é) Negocia tion 15 2

Méth odes Qu an tita tives pou r  la  fin an ce Qu an tita tive m eth ods for  fin an ce 30 4

Dr oit du  fin an cem en t et de la  gou ver n an ce d 'en tr epr ise Cor por a te fin an ce law  an d  
Gover n an ce 30 4

Fin an ce de m ar ch é Fin an cia l m ar kets 30 4

Fin an ce in ter n a tion a le In ter n a tion a l fin an cia l 
m an agem en t 30 4

Com ptab ilité  et au d it Accou n tin g an d  Au ditin g 30 4

Méth odes de r ech er ch e Resea r ch m eth ods 15 2
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ORIENTATION MARKETING & BUSINESS DEVELOPMENT
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Nom module français Nom module anglais Heures Crédits

Négocia tion  (app liqu é) Negocia tion 15 2
Méth odes Qu an tita tives Avan cées 

pou r  le  m ar ketin g (app liqu é) 
Advan ced  Qu an tita tive m eth ods for  

Mar ketin g 15 2

Dr oit des sociétés et Gou ver n an ce d 'en tr epr ise Cor por a te law  an d  Gover n an ce 15 2

Bu sin ess Developm en t Bu sin ess Developm en t 15 2

Com por tem en t du  con som m ateu r Con su m er  beh avior 30 4

Mar ket in telligen ce Mar ket in telligen ce 30 4

Com m u n ica tion  & d istr ibu tion Com m u n ica tion  & Reta ilin g 30 4

Fon dam en tau x du  m ar ketin g d igita l Digita l Mar ketin g Fu n dam en ta ls 15 2

Méth odes de r ech er ch e Resea r ch m eth ods 15 2
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ORIENTATION STRATEGIE ET ENTREPRENEURIAT
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Nom module français Nom module anglais Heures Crédits

Négocia tion  (app liqu é) Negocia tion 15 2
Méth odes Qu an tita tives Avan cées 

pou r  le  Man agem en t
Advan ced  Qu an tita tive Meth ods app lied  to 

Man agem en t 15 2

Dr oit des sociétés et Gou ver n an ce d 'en tr epr ise Cor por a te law  an d  Gover n an ce 15 2
Pr ises de décision  et gestion  du  ch an gem en t 

str a tégiqu e
Decision -m akin g an d  str a tegic ch an ge 

m an agem en t 30 4

Cr éa tivité  et Design  th in kin g Cr ea tivity & Design  th in kin g 30 4

Per spectives str a tégiqu es de l'en tr epr en eu r ia t En tr epr en eu r sh ip 30 4

Man agem en t Tech n ologiqu e et  In n ova tion Tech n ology Man agem en t an d  Su sta in ab le 
In n ova tion 30 4

Méth odes de r ech er ch e Resea r ch m eth ods 15 2
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ORIENTATION ANALYTICS MANAGEMENT FOR THE DIGITAL 
ENTERPRISE
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Nom module français Nom module anglais Heures Crédits

Négocia tion  (app liqu é) Negocia tion 15 2

MQAD  (app liqu é) Advan ced  Qu an tita tive Meth ods 
app lied  to Man agem en t 15 2

Dr oit des sociétés et Gou ver n an ce d 'en tr epr ise Cor por a te law  an d  Gover n an ce 15 2

Pr a tiqu es m an agér ia les des RH Man agin g Peop le a t Wor k 15 2

Bu sin ess An a lytics for  va lu e cr ea tion Bu sin ess An a lytics for  va lu e cr ea tion 30 4

In tr odu ction à  l’appr en tissage au tom atiqu e In tr odu ction  to Mach in e Lea r n in g 30 4

Man agem en t agile de p r ojets n u m ér iqu es Agile Pr oject Man agem en t  15 2
Cyber secu r ity an d Regu la tion Cyber secu r ity an d Regu la tion 15 2

Bu sin ess Pr ocess Man agem en t Fu n dam en ta ls Bu sin ess Pr ocess Man agem en t 
Fu n dam en ta ls 15 2

Méth odes de r ech er ch e Resea r ch m eth ods 15 2

Tech  p r ogr ess an d  su sta in ab ility Tech  p r ogr ess an d  su sta in ab ility 15 2
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ORIENTATION INTERNATIONAL BUSINESS & GEOPOLITICS
Nom module français Nom module anglais Heures Crédits

Négocia tion  (app liqu é) Negocia tion 15 2

MQAvan cées en  m ar ketin g (app liqu é) advan ced  Qu an tita tive m eth ods for  
Mar ketin g 15 2

In tr odu ction  au  Dr oit in ter n a tion a l des 
a ffa ir es

In tr odu ction  to In ter n a tion a l Bu sin ess 
Law 30 4

In ter n a tion a l per spectives in  m ar ketin g In ter n a tion a l per spectives in  
m ar ketin g 15 2

In telligen ce str a tégiqu e et géopolitiqu e Str a tegic in telligen ce
an d  geopolitics 15 2

In stitu tion s in ter n a tion a les & gou ver n an ce In ter n a tion a l in stitu tion s & 
gover n an ce 30 4

En jeu x in ter cu ltu r els et éth iqu es dan s le  
com m er ce in ter n a tion a l 

In ter cu ltu r a l & eth ica l issu es in  
in ter n a tion a l bu sin ess 15 2

Str a tégie d 'in ter n a tion a lisa tion  International Business Strategy 30 4

Méth odes de r ech er ch e Resea r ch m eth ods 15 2
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ORIENTATION MANAGEMENT & TRANSITIONS
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Nom module français Nom module anglais Heu
res Crédits

Négocia tion  (app liqu é) Negocia tion 15 2

MQAvan cées en  m ar ketin g (app liqu é) Advan ced  Qu an tita tive m eth ods for  
Mar ketin g 15 2

Dr oit des sociétés et Gou ver n an ce d 'en tr epr ise Cor por a te law  an d  Gover n an ce 15 2

En jeu x con tem por a in s & n ou velles for m es de 
m an agem en t

Con tem por a r y issu es & n ew  for m s of 
m an agem en t 30 4

Dyn am iqu e in ter cu ltu r elle  dan s les or gan isa tion s In ter cu ltu r a l Dyn am ics in  
Or gan iza tion s 15 2

Géopolitiqu e & Econ om ie de la  sou ten ab ilité Geopolitics & Econ om ics of 
Su sta in ab ility 30 4

Eth iqu e et r espon sab ilité  sociéta le des en tr epr ises Cor por a te Socia l Respon sib ility an d  
Eth ics 30 4

Per for m an ce des or gan isa tion s Or gan iza tion s per for m an ce 15 2

Méth odes de r ech er ch e Resea r ch m eth ods 15 2
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M2 
PGE
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MODULES M2 PGE S6
M2 - SPECIALISATION MANAGEMENT DE L'INNOVATION 

Intitulés de cours DFR Sem estr e ECTS Volu m e Hor a ir e 
en  Face à  Face

Financements de projets innovants GDF S6 3 30

La durabilité comme levier stratégique MTS S6 6 30

Risques structurels et prospectives géopolitiques HOS S6 6 30

Stage APEP S6 6

Mémoire cr oss-DFR S6 9

Career Track - Prendre ma place dans le monde 
professionnel - 15h

S5-S6

TOTAL MODULES 30 90
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FOCUS
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EXPERIENCE PROFESSIONNELLE

GEM, M1
Pér iode / Du r ée :
 Débu t : apr ès les cou r s
 Fin  : 31 aoû t
 Du r ée : 13 sem . m in im u m

Mission s :
 Scien ces de gestion
 Scien ces ju r id iqu es : 

m on de des en tr epr ises ou  
des a ffa ir es

UGA, M2
Pér iode / Du r ée
 Débu t : apr ès les cou r s
 Fin  : 31 aoû t
 Du r ée : 13 sem . m in im u m

Mission s :
 Scien ces ju r id iqu es
 Mon de des en tr epr ises ou  

des a ffa ir es
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MEMOIRE DE FIN D’ETUDES

Mémoire UGA
– Du r an t le M2
– En cadr é et éva lu é pa r  l’UGA

Dispense du mémoire de 
GEM
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EXPERIENCE A L’INTERNATIONAL

Régime applicable
– Du r ée m in im a le : 13 sem ain es

Exception
– Scola r ité GEM : ju stifica tion  u n iqu em en t pa r  u n e 

expér ien ce pr ofession n elle
– Hor s GEM : ju stifica tion  possib le pa r  u n  éch an ge ou  

stage M2
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L’OBTENTION DU DESMA

COURS
Validés à 10/20, pas de compensation entre les modules..
Dont la note de TOEIC.

INTERNATIONAL
Une expérience significative via un échange académique 
(avec UGA Fac de Droit) ou un stage de 13 semaines 
minimum, même antérieure à l’intégration à GEM 

STAGE
Expériences professionnelles (Stage, CDD…) 
encadrées  par GEM (13 semaines minimum)

MÉMOIRE DE FIN D’ETUDES et SOUTENANCE
Travail de recherche en équipe de 3, équipes 
multiculturelles avec soutenance individuelle

Diplôme d’ Etudes Supérieures en MAnagement

70% 

20%

12/20

10%



LES PRE REQUIS GENERAUX

ENGAGEMENT NIVEAU D’ANGLAIS
B1/B2 aller vers un score TOEIC de 850 pour 
la sortie
https://global-exam.com/blog/fr/comment-
interpreter-mon-score-toeic-a-laide-du-cecrl/
Nouveauté : pas de LV2 nécessaire

PREPARATION
Savoir où on va et pourquoi on y va
Projet professionnel en lien avec le PGE

RECOMMANDATION
Qualification par UGA
Sélection par GEM et UGA

UNE EXPERIENCE A L’ETRANGER
Réalisée l’année précédente ou à réaliser pendant le 
double parcours dans le cadre d’un stage

VOULOIR VIVRE L’EXPERIENCE 
GEM
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CANDIDATURE
4 temps UGA : Enregistrement et qualification des 

candidatures
Dépôt des dossier s au pr ès de la  Facu lté de Dr oit

Dossier à constituer en ligne
Ecole d ’or igin e : UGA – Facu lté de Dr oit
Lien  base can dida tu r e : GEM
Dates d ’ou ver tu r e de la  base :
du  23 m ar s 2026 au  26 avr il 2026

Entretiens de motivation
- 22 m ai 2026
- Ju r y m ixte : GEM / UGA

Résultats
Con fir m ation  d’in tégr a tion .

15 places

https://www.grenoble-em.com/login?origine=FORMATION&formation=2957
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• CV
• Lettr e de m otiva tion
• Attesta tion s de n iveau  de lan gu es

– LV1 An gla is : Scor e TOEIC ou  équ iva len t au tou r  de 800 
r ecom m an dé – B1/B2

– Attesta tion  de l’UGA ou  pa r ten a ir e UGA da tan t de 
l’an n ée académ iqu e en  cou r s

– Par ticu la r ités : b in a tion au x ; licen ce en  lan gu es 
étr an gèr es

• Relevés de n otes de licen ce et de m aster
• Expér ien ce à  l’in ter n a tion a l

– Ch ar ger  tou t ju stifica tif d ’u n e expér ien ce à  
l’in ter n a tion a l

– Ou  u n  docu m en t, en  Tr a item en t de texte, p r écisan t 
l’éta t de votr e expér ien ce à  l’in ter n a tion a l

– Ech an ge pen dan t le ju r y

CONTENU DU DOSSIER DE CANDIDATURE



MERCI
Annelaure Oudinot
Directrice du Programme Grande Ecole
annelaure.oudinot@grenoble -em.com

Jean-Michel do Carmo Silva
Responsable pédagogique du Parcours D&M
Jean-michel.docarmosilva@grenoble -em.com


	Diapositive numéro 1
	Diapositive numéro 2
	Diapositive numéro 3
	OBTENIR Un 2ème�diplôme reconnu
	ORGANISATION DOUBLE DIPLOME
	Diapositive numéro 6
	M1 PGE Séminaire horizon
	Diapositive numéro 8
	Diapositive numéro 9
	ORIENTATIONS M1 PGE DOUBLE DIPLOME
	Diapositive numéro 11
	Diapositive numéro 12
	Diapositive numéro 13
	Diapositive numéro 14
	Diapositive numéro 15
	Diapositive numéro 16
	Diapositive numéro 17
	Diapositive numéro 18
	Diapositive numéro 19
	Diapositive numéro 20
	Diapositive numéro 21
	Diapositive numéro 22
	L’OBTENTION DU DESMA
	LES PRE REQUIS GENERAUX
	CANDIDATURE
	Diapositive numéro 26
	Diapositive numéro 27

